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WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony

matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na
potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardéow postepowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.

,2Standardy ochrony dzieci” s jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony

dzieci przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych

skuteczniejsza ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

W  konstruowaniu ,Standardéw ochrony dzieci w Przedszkolu nr 148 przyjeto
nastepujace zatozenia:

w przedszkolu nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac bezpieczenstwu dzieci,
wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, Ze jest ono ofiarg przemocy
w przedszkolu lub rodzinie,

podejmowane w przedszkolu postepowania nie moga naruszaé praw dziecka,
praw cztowieka, okreslonych w statucie przedszkola oraz bezpieczenstwa danych
osobowych,

dzieci wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami,
dzieci wiedza, do kogo zwraca¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia
to majgc Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w przedszkolu dziatan,
rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez

stosowania przemocy oraz potrafig je uczyc¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

prowadzone w przedszkolu postepowanie na wypadek krzywdzenia Ilub
podejrzenia krzywdzenia dzieci jest zorganizowane w sposéb zapewniajgcy im
skuteczng ochrone,

dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem s3
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy
udziale wszystkich zainteresowanych podmiotéw.
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Uwzgledniajagc powyZsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy
ochrony dzieci, stanowigce zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach
zagrozeniaich ich bezpieczenstwa.

Jego najwazniejszym celem jest ochrona dzieci przed réznymi formami przemocy oraz
budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w przedszkolu.

Rozdziat 1

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

§ 1.

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy mianowania, a takze praktykant, wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy
poinformowac rodzicdw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Przedszkola nr 148 we Wroctawiu, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

7. Krzywdzeniem dzieci jest jednorazowe albo powtarzajgce sie umysSle dzialanie
i zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste dzieci, w tym przestepstwa
popelniane przez nie.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Kazdy pracownik Przedszkola nr 148 we Wroctawiu posiada wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Przedszkola nr 148
we Wroctawiu podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Szczegdtowy sposob postepowania jest opisany w Procedurach i Zasadach
zawartych w niniejszym dokumencie.
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Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§3.

W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola nr 148 we Wroctawiu
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola.

§ 4.

1. Dyrektor Przedszkola nr 148 we Wroctawiu wzywa opiekunéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wychowawca lub inny pracownik wyznaczony przez dyrektora, sporzadza opis
sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, specjalistami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor
Przedszkola nr 148 we Wroctawiu powotuje zespét interwencyjny, w skiad ktorego
moga wejsc¢:

a. pedagog specjalny, psycholog, wychowawca dziecka,
b. dyrektor przedszkola,
c. inni pracownicy przedszkola majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sytuacji
sporzadzonego zgodnie z zapisami § 4, uzyskanych przez cztonké6w zespotu informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne.

4. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadzany jest protokot.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga specjalnego / psychologa /
wychowawce opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
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2. Pedagog / psycholog / wychowawca informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji:
prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskie Karty” -
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji.

3. Po poinformowaniu opiekunéw - zgodnie z punktem poprzedzajgcym - dyrektor
Przedszkola nr 148 we Wroctawiu sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
apodejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

2. Pracownicy Przedszkola nr 148 we Wroctawiu i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Przedszkolu nr 148 we
Wroclawiu

§ 8.

1. Przedszkole nr 148 we Wroctawiu zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Przedszkole nr 148 we Wroctawiu, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci
i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. W przedszkolu nie wykonuje sie zdje¢, nagran audio ani materiatéw filmowych
przedstawiajacych dzieci.

4. Zakazuje sie utrwalania i rozpowszechniania wizerunku dzieci przez
pracownikéw, rodzicdw osoby trzecie.
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§O.

Zakaz utrwalania wizerunku.
1. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz wykonywania zdje¢ oraz
nagran dzieci.
2. Pracownikowi nie wolno uzywac¢ prywatnych urzadzen elektronicznych do
utrwalania wizerunku dzieci.
3. Naruszenie zasad ochrony wizerunku dziecka traktowane jest jako naruszenie
obowigzkéw pracowniczych i zasad ochrony matoletnich.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Przedszkola nr 148 we Wroclawiu
z dzie¢mi.

§11.

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Pracownik realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetenciji.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow, praktykantéw, stazystow i wolontariuszy.

§12.

Relacje pracownikow z dzie¢mi.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Pracownik dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko
btednej interpretacji swojego zachowania.

§ 13.
Komunikacja z dzie¢mi:

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.
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Nie wolno tez krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

4. Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj dziecko o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.

Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Pracownikowi nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnoSci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej: zastraszanie,
popychanie, przymuszanie, grozby.

9. Poinformuj dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
wychowawca / pedagog specjalny / psycholog i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

§ 14.
Dzialania z dzie¢mi.

1. Pracownicy doceniajg i szanujg wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
angazuja i traktuja réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

2. Pracownik unika faworyzowania dzieci.

3. Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka: filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci.

5. Pracownikowi nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobédw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak r6wniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
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§ 15.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istnieja sytuacje w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka.

1.

Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Pracownik nie angazuje sie w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki
z dzieCmi czy brutalne zabawy fizyczne.

Pracownik zachowuje szczegdélng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badzZ zaniedbania.

Takie doSwiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badzZ ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

Jesli jako pracownik przedszkola bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnoSci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu
i w korzystaniu z toalety. Pracownik dba o to, aby w kazdej z czynnoSci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata mu inna osoba z instytucji.
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Rozdzial V
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
§ 16.

Rekrutacja pracownikéw Przedszkola nr 148 we Wroctawiu odbywa sie zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i ponizszymi zasadami, ktore sg
dodatkowa wskazowka dla dyrektora przedszkola w procesie rekrutacji.

1. Dyrektor zapoznaje sie z danymi kandydata/kandydatki, ktére pozwalajg jak najlepiej
poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnoSci.

Dyrektor dba, aby osoby zatrudnione w przedszkolu, w tym stazysci, praktykanci oraz
wolontariusze, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem
znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
opieka nad matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr oséb w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z
rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu
Przedszkola nr 148 we Wroctawiu. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja
potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

imie i nazwisko,
data urodzenia,
pesel,

nazwisko rodowe,

B0 T
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e. imie ojca,
f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
o0 umowe cywilnoprawna.

3. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okresSlone w przepisach prawa
obcego.

4. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sie od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaég niekaralnosci.

5. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/
kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych sie wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa
i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.

Rozdzial VI
Zadania i obowiazki pracownikow przedszkola
§17.

Dyrektor przedszkola:

1. W porozumieniu z pedagogiem specjalnym/psychologiem lub wychowawca wystepuje
do sadu rodzinnego iprokuratury, osrodka pomocy spotecznej zzawiadomieniem
o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem.

2. Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci.
3. Powotuje Zespoty interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemoca
domowag - odrebne dla kazdej sprawy.

4. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy.

5. Okres$la zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.

6. Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym udziat

W rozpoznawaniu przemocy domowe;j.

7.Nadzoruje prace Zespotu interwencyjnego.

8. Wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz wspieraniai pomocy
ofiarom przemocy domowej.
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9. Zapewnia bezpieczenstwo i ochrone prawng pracownikom wszczynajacym procedure
,Niebieskie Karty”, doznajacym krzywdy ze strony sprawcow przemocy domowej, ich
oskarzania, grozb i przemocy.

10. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
utatwiajgc im np. mozliwos$¢ konsultacji trudnych przypadkéw ze specjalistami, wspiera,
organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

Pedagog specjalny/Psycholog:
W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np.
w sytuacji obrazen na ciele —organizuje pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia
lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do jej wezwania karetki, wysyta wniosek
do sadu rejonowego Wydziat rodzinny i d.s. nieletnich z prosbg o wydanie zgody na
poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow.

2. Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji,
w szczegOlnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $§wiadczace o przemocy lub
wykluczajace jg, kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak
czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych
cztonkow rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osoba rodzica
niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy - np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow). Dane te pozyskuje
od:

e innych pracownikéw przedszkola,

e samego dziecka,

e rodzicow dziecka.

3. Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.

4. Wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty”.

5. Przeprowadza we wspdipracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc dziecku, ocene zagrozenia dziecka przemoca.

6. Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a) informuje dyrektora przedszkola o kazdym przypadku podejrzenia przemocy
w rodzinie,

b) gromadzi i przetrzymuje wszelka dokumentacje.

7. W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot
Interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

8. Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi - dbajac jednocze$nie o zapewnienie poufnos$ci
i niewtaczanie 0sob nie zwigzanych z praca nad konkretnym przypadkiem.

9. Wspétpracuje ze specjalistami - z poradni specjalistycznych, do ktorych kierowane jest
dziecko lub jego rodzice.

10. Informuje rodzicow o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie
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z zespotem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespét decyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

11. Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.

12. Prowadzi dokumentacje dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(dziennik oraz dokumentacje badan i czynnos$ci uzupetniajacych dot. kazdego dziecka
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng).

Wychowawca:
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np.
w sytuacji obrazen na ciele -organizuje pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia
lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do jej wezwania, wysyta wniosek do sadu
rejonowego wydziat rodzinny i nieletnich z pro$ba o wydanie zgody na poddanie dziecka
badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicéw.

2. Kontaktuje sie z pedagogiem specjalnym i psychologiem przekazujgc im informacje
o swoich obserwacjach.

3. Wypetnia Karte przebiegu interwencji - zatgcznik 1.

4. Swoje spostrzezenia zapisuje i wigcza do indywidualnej dokumentacji dziecka.

5. Wspétpracuje z pedagogiem specjalnym i psychologiem ustalajac plan pomocy dziecku.
6. Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajgc opisy w indywidualnej dokumentacji dziecka.

7. Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

8. Zwraca szczegbélng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia oséb odbierajacych
dziecko z przedszkola. Sprawdza aktualno$¢ upowaznienia do odbioru dziecka.

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci
W sytuacji gdy podejrzewajg, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Kontaktujg sie z jego wychowawcg i pedagogiem specjalnym oraz psychologiem,
przekazujac im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego
dnia nie jest mozliwy - zapisujg stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowe;j
i przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego.

2.Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z dzieckiem.

3. Zwracajg szczeg06lng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia os6b odbierajgcych
dziecko z przedszkola. Sprawdzaja aktualno$¢ upowaznienia do odbioru dziecka.

Pracownicy obstugi, administracji:
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1. Kontaktuja sie z jego wychowawcy i pedagogiem specjalnym oraz psychologiem,
przekazujac im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego
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dnia nie jest mozliwy - zapisuja stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowe;j
i przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego.

2. W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka i niosg jemu pomoc.

3. W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujaca
przemoc.

4. Zwracajq szczeg6lng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia os6b odbierajgcych
dziecko z przedszkola.

Przepisy koncowe
§ 18.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Przedszkola nr 148 we
Wroctawiu, w szczegdélnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.

3. Umieszczenie tresci Polityki na stronie Przedszkola nr 148 we Wroctawiu.

Podpis Dyrektora Przedszkola nr 148 we Wroctawiu
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Zatqgcznik 1

KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENC]I

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajaca: Imie i
nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia: Pisemna, bezpos$rednio, listownie, drogg mailowg
[niepotrzebne skreslic]

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zglaszajaca:

Opis dziatan
podjetych przez
psychologa/pedagoga
specjalnego/
wychowawce

Spotkania z
opiekunem dziecka

Forma podjetych
dziatan
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