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STANDARDY OCHRONY  
DZIECI 

w PRZEDSZKOLU NR 148 
We Wrocławiu 

 
Podstawy prawne: 

 

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U.  

z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535) 

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie 

Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870) 

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. 2026 poz. 236)  

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) 

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820) 

6. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z późn.zm.) 

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)  

8. Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169) 
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WPROWADZENIE 
 

  Nowelizacja Kodeksu Rodzinnego i Opiekuńczego określiła warunki skutecznej ochrony 

małoletnich przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazują na 

potrzebę opracowania jasnych i spójnych standardów postępowania w sytuacjach 

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.  

   „Standardy ochrony dzieci” są jednym z elementów systemowego rozwiązania ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw. 

     Należy je traktować jako jedno z narzędzi wzmacniających i ułatwiających 

skuteczniejszą ochronę dzieci przed krzywdzeniem.  

W konstruowaniu „Standardo w ochrony dzieci w Przedszkolu nr 148 przyjęto 

następujące załoz enia: 

− w przedszkolu nie są zatrudniane osoby mogące zagraz ac  bezpieczen stwu dzieci, 

− wszyscy pracownicy potrafią zdiagnozowac  symptomy krzywdzenia dziecka oraz 

podejmowac  interwencje w przypadku podejrzenia, z e jest ono ofiarą przemocy  

w przedszkolu  lub rodzinie, 

− podejmowane w przedszkolu postępowania nie mogą naruszac  praw dziecka, 

praw człowieka, okres lonych w statucie przedszkola oraz bezpieczen stwa danych 

osobowych, 

− dzieci wiedzą, jak unikac  zagroz en  w kontaktach z dorosłymi i ro wies nikami, 

− dzieci wiedzą, do kogo zwracac  się o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynią 

to mając s wiadomos c  skutecznos ci podejmowanych w przedszkolu działan , 

− rodzice poszerzają wiedzę i umiejętnos ci o metodach wychowania dziecka bez 

stosowania przemocy oraz potrafią je uczyc  zasad bezpieczen stwa. 

 

Ponadto przyjęto, z e: 

− prowadzone w przedszkolu postępowanie na wypadek krzywdzenia lub 

podejrzenia krzywdzenia dzieci jest zorganizowane w sposo b  zapewniający im 

skuteczną ochronę, 

− działania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem są 

dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy 

udziale wszystkich zainteresowanych podmioto w. 
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   Uwzględniając powyz sze załoz enia niniejszy dokument okres la zatem standardy 

ochrony dzieci, stanowiące zbio r zasad i procedur postępowania w sytuacjach 

zagroz eniaich ich bezpieczen stwa.  

Jego najwaz niejszym celem jest ochrona dzieci przed ro z nymi formami przemocy oraz 

budowanie bezpiecznego i przyjaznego s rodowiska w przedszkolu.  

 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów używanych w dokumencie 

§ 1. 

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub 

umowy mianowania, a także praktykant, wolontariusz i stażysta. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności 

jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest 

również rodzic zastępczy. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka.  

Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka, należy 

poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 

czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika 

Przedszkola nr 148 we Wrocławiu, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego 

zaniedbywanie. 

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.  

7. Krzywdzeniem dzieci jest jednorazowe albo powtarzające się umyśle działanie 

i zaniechanie, naruszające prawa lub dobra osobiste dzieci, w tym przestępstwa 

popełniane przez nie. 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§ 2. 

1. Każdy pracownik Przedszkola nr 148 we Wrocławiu posiada wiedzę i w ramach 

wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy Przedszkola nr 148 

we Wrocławiu podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat 

dostępnej oferty wsparcia i motywują ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

4. Szczegółowy sposób postępowania jest opisany w Procedurach i Zasadach 

zawartych w niniejszym dokumencie. 
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Rozdział II 

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 

§ 3. 

W przypadku powzięcia przez pracownika Przedszkola nr 148 we Wrocławiu 

podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, ma on obowiązek sporządzenia notatki 

służbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola.  

§ 4. 

1. Dyrektor Przedszkola nr 148 we Wrocławiu wzywa opiekunów dziecka, którego 

krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. 

2. Wychowawca lub inny pracownik wyznaczony przez dyrektora, sporządza opis 

sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, 

nauczycielami, specjalistami, wychowawcą i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy 

dziecku. 

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  

a. podjęcia przez przedszkole działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, 

w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;  

b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;  

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje 

taka potrzeba.  

§ 5. 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczących wykorzystywania 

seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu, dyrektor 

Przedszkola nr 148 we Wrocławiu powołuje zespół interwencyjny, w skład którego 

mogą wejść:  

a. pedagog specjalny, psycholog, wychowawca dziecka,  

b. dyrektor przedszkola,  

c. inni pracownicy przedszkola mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka. 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sytuacji  

sporządzonego zgodnie z zapisami § 4, uzyskanych przez członków zespołu informacji.  

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie 

zespołu jest obligatoryjne.  

4. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas 

którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w 

zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządzany jest protokół.  

§ 6. 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga specjalnego / psychologa / 

wychowawcę opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.  
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2. Pedagog / psycholog / wychowawca informuje opiekunów o obowiązku przedszkola 

zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji: 

prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź 

przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie Karty” – 

w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim 

interwencji.  

3. Po poinformowaniu opiekunów – zgodnie z punktem poprzedzającym – dyrektor 

Przedszkola nr 148 we Wrocławiu składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa 

do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, 

wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz 

„Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego.  

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym.  

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, 

a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować 

opiekunów dziecka.  

§ 7.  

 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi                

Załącznik nr 1 do niniejszej Polityki.  

2. Pracownicy Przedszkola nr 148 we Wrocławiu i inne osoby, które w związku                               

z wykonywaniem obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu 

dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych 

informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym 

instytucjom   w ramach działań interwencyjnych. 

Rozdział III 

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Przedszkolu nr 148 we 
Wrocławiu 

§ 8. 

1. Przedszkole nr 148 we Wrocławiu zapewnia najwyższe standardy ochrony danych 

osobowych dzieci zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Przedszkole nr 148 we Wrocławiu, uznając prawo dziecka do prywatności 

i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka. 

3. W przedszkolu nie wykonuje się zdjęć, nagrań audio ani materiałów filmowych 

przedstawiających dzieci.  

4. Zakazuje się utrwalania i rozpowszechniania wizerunku dzieci przez 

pracowników, rodziców osoby trzecie. 
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§ 9. 
Zakaz utrwalania wizerunku. 

1. Na terenie przedszkola obowiązuje całkowity zakaz wykonywania zdjęć oraz 

nagrań dzieci. 

2. Pracownikowi nie wolno używać prywatnych urządzeń elektronicznych do 

utrwalania wizerunku dzieci. 

3. Naruszenie zasad ochrony wizerunku dziecka traktowane jest jako naruszenie 

obowiązków pracowniczych i zasad ochrony małoletnich.  

 

Rozdział IV 

Zasady bezpiecznych relacji pracowników Przedszkola nr 148 we Wrocławiu                
z dziećmi. 

§ 11.  

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników jest działanie 
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.  

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby.  

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. 

Pracownik realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów 
wewnętrznych przedszkola oraz swoich kompetencji.  

Zasady bezpiecznych relacji pracowników z dziećmi obowiązują wszystkich 
pracowników, praktykantów, stażystów i wolontariuszy.  

§ 12.  

Relacje pracowników z dziećmi. 

Każdy pracownik jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi                                     

i każdorazowego rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są 

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.  

Pracownik działa w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko 

błędnej interpretacji swojego zachowania. 

§ 13.  

Komunikacja z dziećmi: 

1. W komunikacji z dziećmi pracownik zachowuje cierpliwość i szacunek.  

2. Słucha uważnie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 

sytuacji.  

3. Pracownikowi nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka.  
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Nie wolno też krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa 

dziecka lub innych dzieci. 

4. Pracownikowi nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec 

osób nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.  

5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj dziecko o tym i staraj się brać pod 

uwagę jego oczekiwania.  

6. Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe. 

7. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostaw 

uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych.  

Możesz też poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy.  

8. Pracownikowi nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. 

Obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, 

nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 

wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej: zastraszanie, 

popychanie, przymuszanie, groźby.  

9. Poinformuj dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie 

wychowawca / pedagog specjalny / psycholog i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji 

i/lub pomocy. 

 
§ 14. 

Działania z dziećmi. 

1. Pracownicy doceniają i szanują wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie 

angażują i traktują równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny  

i światopogląd.  

2. Pracownik unika faworyzowania dzieci.  

3. Pracownikowi nie wolno nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji 

romantycznych lub seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim 

charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz 

udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich 

formę. 

4. Pracownikowi nie wolno utrwalać wizerunku dziecka: filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom 

trzecim utrwalenia wizerunków dzieci. 

5. Pracownikowi nie wolno proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani 

nielegalnych substancji, jak również używać ich w obecności dzieci. 
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§ 15. 

Kontakt fizyczny z dziećmi. 

Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.  

Istnieją sytuacje w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia 

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym 

momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy 

i sytuacyjny.  

Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu 

fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być 

nieodpowiednie wobec innego.  

Pracownik kieruje się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując                                 

i odnotowując reakcję dziecka. 

1. Pracownikowi nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać 

integralności fizycznej dziecka. 

2. Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposób, który może być uznany za 

nieprzyzwoity lub niestosowny.  

3. Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjaśnienie swoich działań.  

4. Pracownik nie angażuje się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki 

z dziećmi czy brutalne zabawy fizyczne.  

5. Pracownik zachowuje szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły 

nadużycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania.  

Takie doświadczenia mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania 

niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich 

sytuacjach pracownik powinien reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc 

dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic.  

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się 

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy.  

Jeśli jako pracownik przedszkola będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej 

opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub dzieci, zawsze 

poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postępuj zgodnie z obowiązującą 

procedurą interwencji.  

7. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec 

dziecka, unikaj innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem.  

Dotyczy to zwłaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu  

i w korzystaniu z toalety. Pracownik dba o to, aby w każdej z czynności 

pielęgnacyjnych i higienicznych asystowała mu inna osoba z instytucji.  
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Rozdział V 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników 

§ 16. 

Rekrutacja pracowników Przedszkola nr 148 we Wrocławiu odbywa się zgodnie 
z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa i poniższymi zasadami, które są 
dodatkową wskazówką dla dyrektora przedszkola w procesie rekrutacji. 

1. Dyrektor zapoznaje się z danymi kandydata/kandydatki, które pozwalają jak najlepiej 
poznać jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, 
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. 

Dyrektor dba, aby osoby zatrudnione w przedszkolu, w tym stażyści, praktykanci oraz 
wolontariusze, posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich 
bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci                         
i podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, 
placówka może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących:  

a. wykształcenia, 
b. kwalifikacji zawodowych,  
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

W każdym przypadku placówka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę 
przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Placówka powinna zatem 
znać:  

a. imię (imiona) i nazwisko,  
b. datę urodzenia,  
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

2. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do 

sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.  

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z 

opieką nad małoletnimi placówka jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w 

Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – rejestr z dostępem ograniczonym 

oraz Rejestr osób w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w 

Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By móc uzyskać informacje z 

rejestru z dostępem ograniczonym, konieczne jest uprzednie założenie profilu 

Przedszkola nr 148 we Wrocławiu. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze organizacja 

potrzebuje następujących danych kandydata/kandydatki:  

a. imię i nazwisko,  

b. data urodzenia,  

c. pesel,  

d. nazwisko rodowe,  
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e. imię ojca,  

f. imię matki. 

Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub 

analogicznej dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 

o umowę cywilnoprawną.  

3. Pobierz od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o 

niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 

o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa 

obcego.  

4. Gdy pozwalają na to przepisy prawa, placówka jest zobowiązana do domagania się od 

osoby zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaświadczenia z KRK 

można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, że 

pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności.  

 

5. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia poproś kandydata/ 

kandydatkę o złożenie oświadczenia o niekaralności oraz o braku toczących się wobec 

niego/niej postępowań przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych za przestępstwa 

i inne czyny popełnione przeciwko dzieciom.  

Rozdział VI 

Zadania i obowiązki pracowników przedszkola 

§ 17. 

Dyrektor przedszkola: 

 

1. W porozumieniu z pedagogiem specjalnym/psychologiem lub wychowawcą występuje 

do sądu rodzinnego i prokuratury, ośrodka pomocy społecznej z zawiadomieniem 

o zagrożeniu dziecka krzywdzeniem. 

2. Podpisuje wszystkie pisma wychodzące na zewnątrz w sprawach krzywdzenia dzieci. 

3. Powołuje Zespoły interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrożenia przemocą 

domową – odrębne dla każdej sprawy. 

4. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla osoby doznającej przemocy. 

5. Określa zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania. 

6. Wydaje upoważnienia do dostępu do danych osobowych osobom biorącym udział  

w rozpoznawaniu przemocy domowej. 

7.Nadzoruje pracę Zespołu interwencyjnego. 

8. Współpracuje z instytucjami zewnętrznymi działającymi na rzecz wspierania i  pomocy 

ofiarom przemocy domowej. 
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9. Zapewnia bezpieczeństwo i ochronę prawną pracownikom wszczynającym procedurę 

„Niebieskie Karty”, doznającym krzywdy ze strony sprawców przemocy domowej, ich 

oskarżania, gróźb i przemocy. 

10. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym, 

ułatwiając im np. możliwość konsultacji trudnych przypadków ze specjalistami, wspiera, 

organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka. 

 

Pedagog specjalny/Psycholog: 

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:  

 

1. Udziela bezpośredniej pomocy dziecku jeśli zagrożone jest jego zdrowie lub życie (np. 

w sytuacji obrażeń na ciele –organizuje pomoc medyczną wzywając karetkę pogotowia 

lub jeśli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje się do jej wezwania karetki, wysyła wniosek 

do sądu rejonowego Wydział rodzinny i d.s. nieletnich z prośbą o wydanie zgody na 

poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodziców. 

2. Zbiera informacje o dziecku w celu wstępnego zdiagnozowania jego sytuacji, 

w szczególności o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane świadczące o przemocy lub 

wykluczające ją, kto jest sprawcą krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak 

często i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostałych 

członków rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobą rodzica 

niekrzywdzącego, o osobach wspierających je, informacje o innych czynnikach 

towarzyszących przemocy – np. uzależnieniu od alkoholu rodziców). Dane te pozyskuje 

od: 

• innych pracowników przedszkola,  

• samego dziecka,  

• rodziców dziecka. 

3. Przewodniczy Zespołowi interwencyjnemu.  

4. Wszczyna procedurę „Niebieskiej Karty”. 

5. Przeprowadza we współpracy z wychowawcą oraz innymi osobami zaangażowanymi 

w pomoc dziecku, ocenę zagrożenia dziecka przemocą. 

6. Współpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji: 

a) informuje dyrektora przedszkola o każdym przypadku podejrzenia przemocy 

w rodzinie, 

b) gromadzi i przetrzymuje wszelką dokumentację. 

7. W przypadku powołania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespół 

Interdyscyplinarny obowiązkowo uczestniczy w jej pracach. 

8. Monitoruje sytuację dziecka poprzez kontakt z wychowawcą, nauczycielami, także 

pracownikami niepedagogicznymi – dbając jednocześnie o zapewnienie poufności 

i niewłączanie osób nie związanych z pracą nad konkretnym przypadkiem. 

9. Współpracuje ze specjalistami – z poradni specjalistycznych, do których kierowane jest 

dziecko lub jego rodzice. 

10. Informuje rodziców o podjętych działaniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie  
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z zespołem interdyscyplinarnym i podjętych przez ten zespół decyzjach oraz 

zaleceniach/propozycjach działań dla rodzica. 

11. Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.  

12. Prowadzi dokumentację dot. udzielanej pomocy psychologiczno‐pedagogicznej 

(dziennik oraz dokumentację badań i czynności uzupełniających dot. każdego dziecka 

objętego pomocą psychologiczno‐pedagogiczną). 

 

Wychowawca: 

W sytuacji, gdy podejrzewa, że dziecko jest krzywdzone:  

 

1. Udziela bezpośredniej pomocy dziecku jeśli zagrożone jest jego zdrowie lub życie (np. 

w sytuacji obrażeń  na ciele –organizuje pomoc medyczną wzywając karetkę pogotowia 

lub jeśli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje się  do jej wezwania, wysyła wniosek do sądu 

rejonowego wydział rodzinny i nieletnich z prośbą o wydanie zgody na poddanie dziecka 

badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodziców. 

2. Kontaktuje się z pedagogiem specjalnym i psychologiem przekazując im informacje 

o swoich obserwacjach. 

3. Wypełnia Kartę przebiegu interwencji – załącznik 1. 

4. Swoje spostrzeżenia zapisuje i włącza do indywidualnej dokumentacji dziecka. 

5. Współpracuje z pedagogiem specjalnym i psychologiem ustalając plan pomocy dziecku. 

6. Systematycznie monitoruje sytuację dziecka obserwując ewentualne zmiany jego 

zachowania, zamieszczając opisy w indywidualnej dokumentacji dziecka. 

7. Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy. 

8. Zwraca szczególną uwagę na stan trzeźwości, stopień pobudzenia osób odbierających 

dziecko z przedszkola. Sprawdza aktualność upoważnienia do odbioru dziecka. 

 

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci 

W sytuacji gdy podejrzewają, że dziecko jest krzywdzone:  

 

1. Kontaktują się z jego wychowawcą i pedagogiem specjalnym oraz psychologiem,  

przekazując im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jeśli kontakt danego 

dnia nie jest możliwy – zapisują stwierdzone fakty w formie notatki służbowej 

i przekazują niezwłocznie dnia następnego. 

2.Udzielają pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieżącej pracy z dzieckiem. 

3. Zwracają szczególną uwagę na stan trzeźwości, stopień pobudzenia osób odbierających 

dziecko z przedszkola. Sprawdzają aktualność upoważnienia do odbioru dziecka. 

 

Pracownicy obsługi, administracji: 

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:  

 

1. Kontaktują się z jego wychowawcą i pedagogiem specjalnym oraz psychologiem, 

przekazując im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jeśli kontakt danego 
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dnia nie jest możliwy – zapisują stwierdzone fakty w formie notatki służbowej 

i przekazują niezwłocznie dnia następnego. 

2. W każdej możliwej sytuacji obserwują zachowanie dziecka i niosą jemu pomoc.  

3. W sytuacjach zagrożenia dziecka chronią go przed kontaktem z osobą stosującą 

przemoc. 

4. Zwracają szczególną uwagę na stan trzeźwości, stopień pobudzenia osób odbierających 

dziecko z przedszkola.  

 

Przepisy końcowe 

§ 18. 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Przedszkola nr 148 we 

Wrocławiu, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla 

pracowników lub poprzez przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną. 

3. Umieszczenie treści Polityki na stronie Przedszkola nr 148 we Wrocławiu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

……………………………………………………… 

Podpis Dyrektora Przedszkola nr 148 we Wrocławiu 

 

 

 



  Standardy ochrony dzieci w Przedszkolu nr 148 we Wrocławiu 
  

15 
 

Załącznik 1                                                                               

KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCJI 

 
Dotyczy dziecka:   

Osoba zgłaszająca: Imię i 
nazwisko: 

 

Dane do 

kontaktu: 

 

Stopien  

pokrewien stwa: 

 

Z ro dło wiedzy 

lub informacji           
o przemocy 

 

Data zgłoszenia:  

Forma zgłoszenia: Pisemna, bezpos rednio, listownie, drogą mailową 
[niepotrzebne skres lic ] 

Fakty wskazujące na 

stosowaną przemoc 

podane przez osobę 

zgłaszającą: 

 

Opis działan  

podjętych przez 

psychologa/pedagoga 

specjalnego/ 

wychowawcę   

 

Spotkania z 

opiekunem dziecka 

 

Forma podjętych 
działan   

 



Standardy ochrony dzieci w Przedszkolu nr 148 we Wrocławiu 

16 
 

 


