STATUT

Przedszkole Nr 148 dziata na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043).

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881).

3. Ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie terytorialnym (Dz. U z 2024 poz. 1465
Zz p6zn zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegobtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 2736).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty 1 stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U.
z 2017 r. poz. 356 z p6z. zmianami).

6. Niniejszego Statutu.
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Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

g1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Przedszkolu- nalezy przez to rozumieé Przedszkole Nr 148 w Wroctawiu,
2. Ustawie- nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe ((Dz.

U. z 2025 r. poz. 1043).

3. Ustawie o systemie oswiaty- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie os$wiaty ( Dz. U. z 2016r. poz.1943 z pdézn.zm.),

4. Statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Przedszkola Nr 148 w Wroctawiu,

5. Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej— nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace
w Przedszkolu Nr 148 w Wroctawiu,

6. Wychowankach- nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola Nr 148
we Wroctawiu,

7. Rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka,

8. Opiekunach oddziatu- nalezy przez to rozumieé nauczyciela/nauczycieli, ktérego/ ktérym
szczegdlnej opiece powierzono jeden z oddziatbw w Przedszkolu Nr 148
we Wroctawiu,

9. Organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wroctaw,

10.0rganie sprawujacemu nadzoér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslgskiego
Kuratora Oswiaty.

§2
1. Siedzibg Przedszkola Nr 148 jest budynek wolnostojacy przy ul. Szkockiej 64B
we Wroctawiu.
2. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Nr 148
3. Adres e-mail Przedszkola to sekretariat.p148@wroclawskaedukacja.pl
4. Telefon kontaktowy do Przedszkola to 71 798 6772.
5. Przedszkole prowadzi strone internetowq pod adresem
https://przedszkole148.edu.wroclaw.pl
6. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wroctaw.
7. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
8. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy, dziatajgcg w formie jednostki budzetowej.
9. Obstuge finansowo- ksiegowg Przedszkola Nr 148 prowadzi Centrum Ustug Informatycznych
we Wroctawiu (CUI).
10.Przedszkole postuguje sie pieczecig o nastepujacej tresci:

PRZEDSZKOLE NR 148
54 - 402 Wroctaw, ul. Szkocka 64B
tel. 71 798 67 72

11. Od dnia 1 stycznia 2017 roku Przedszkole, jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw, dziata
w ramach jednego podatnika tj. Gminy Wroctaw, ktéra jest czynnym podatnikiem podatku
od towardw i ustug.

§3

1. Przedszkole Nr 148 jest jednostka publiczng, ktéra:
1) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego,
2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie,
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
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Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§4

1. Przedszkole peini funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatlcacg. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737) oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnosci w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
Z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac
sie na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacji ze Srodowiskiem spoteczno- kulturowym.

§5
Cele wychowania przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w ust. 1 Przedszkole realizuje przez
stymulowanie, wspieranie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka w nastepujacych obszarach:

1) fizycznym,

2) emocjonalnym,

3) spotecznym,

4) poznawczym.

§6
Zadania wychowania przedszkolnego
2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznymi
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowq i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.
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10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zréditem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub regionalnej.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

8§7
Misja i wizja
1. Zadania Przedszkola polegaja réwniez na realizacji wizji i misji przedszkola.

2. Wizja Przedszkola zaktada:

1) Stwarzanie optymalnych warunkéw do harmonijnego rozwoju dzieci.

2) Aranzowanie $rodowiska dziecka tak, by mogto ono stawal sie bardziej zaradne,
wytrwate, spontaniczne, otwarte na swiat, ludzi i ich problemy.

3) Wspomaganie aktywnosci wtasnej dzieci, pielegnowanie ich indywidualnych
zainteresowan, uzdolnien i twérczych mozliwosci.

4) Dawanie dzieciom mozliwo$¢ wyboru wiasnej aktywnosci: ruch, taniec, plastyka,
muzyka, stowo.

5) Korzystanie w procesie wychowawczo-dydaktycznym 2z form pracy dramowej
i teatralnej.

6) Kultywowanie polskiej tradycji i dbatos¢ o ,wrastanie wychowankéw w korzenie
regionu”.

7) Uczestnictwo w  zyciu najblizszego  $rodowiska;  organizowanie  spotkan
z przedstawicielami srodowiska lokalnego, kulturowego i przyrodniczego w celu lepszego
rozumienia i funkcjonowania w nim.

8) Dbatos¢ o wykwalifikowang kadre pedagogiczng, ustawicznie doskonalacy
i doksztatcajacy sie.

9) Proponowanie licznych zaje¢ dodatkowych, wykraczajacy poza podstawe programowg
wychowania przedszkolnego.

10) Wspomaganie rodzicow, w ich konstytucyjnych prawach do wychowania dziecka.

11) Unowoczes$nianie i uzupetnianie bazy pomocy dydaktycznych i wyposazenia placéwki.

3. Misja Przedszkola zaktada, ze Przedszkole jest placowka, w ktérej dominujacg formg pracy
wychowawczo- dydaktycznej sq zabawy dramowe, pozwalajgce na tworzenie bardzo dobrych
warunkéw do wszechstronnego rozwoju dziecka, na miare jego indywidualnych mozliwosci.
Przedszkole wspiera dzieci w ich dazeniu do poznawania siebie i $wiata, w ktorym zyjq
i w przysztosci zy¢ bedg oraz dba o piekno dzieciecych serc.
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§8
Warunki realizacji celow i zadan
1. Przedszkole zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku:

1) bezptatnych $wiadczen w zakresie nauczania, wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin
dziennie od poniedziatku do pigtku, liczonych od momentu przyjscia dziecka
do Przedszkola,

2) ptatnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych (zatwierdzonych
w arkuszu organizacyjnym Przedszkola) w zakresie przekraczajacym wymiar zajeg,
o ktérym mowa w 8§ 8, ust 1.1),

3) bezpieczenstwa w czasie zajec organizowanych przez Przedszkole,

4) positkébw przygotowywanych w przedszkolnej kuchni na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszym Statucie.

2. Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:
1) wiasciwgq organizacje procesu wychowania i nauczania z dostosowaniem pomocy
dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci,
2) umozliwianie korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych,
5) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, integracyjnych, konsultacji,
6) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji i diagnozy pedagogicznej.

3. Do zaje¢ dydaktycznych nalezg zajecia logopedyczne prowadzone w formie grupowej
logorytmiki w wymiarze 30 minut w kazdej grupie oraz w formie zaje¢ organizowanych w matych
zespotach dla dzieci ze zblizonymi trudnosciami w zakresie rozwoju mowy.

4. W Przedszkolu organizuje sie zajecia gimnastyki ogdlnorozwojowej z elementami gimnastyki
korekcyjnej. W zajeciach biorg udziat wszystkie dzieci.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 prowadza specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

6. Zgodnie z przepisami prawa Przedszkole moze organizowaé dziatalno$¢ innowacyjng
i prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne.

7. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego obejmujg organizacje i prowadzenie zajec
opiekunczo- wychowawczych wspierajacych prawidtowy rozwoéj dziecka, a w szczegdlnosci:
1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
2) dziatania umozliwiajace dziecku osiggniecie dojrzatosci szkolnej,
3) dziatania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz $rodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okolicznosciowych,
4) gry i zabawy wspomagajace rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace
i korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajgce zainteresowanie dziecka otaczajgcym
go $wiatem oraz umozliwiajgce wtasciwy rozwdj emocjonalny i spoteczny.

8. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i rodzicow udziela Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna Nr 4 przy ul. Jemiotowej 56 we Wroctawiu.

9. Przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, podejmuje dziatania na rzecz innych
podmiotdéw, korzysta z propozycji wspdtpracy ze strony instytucji i oséb prywatnych.

10. Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji okresla sie w Rocznym Planie Pracy
Przedszkola, przygotowywanym i zatwierdzanym przez Rade Pedagogiczna.
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11. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Przedszkola, nauczyciele, specjalisci i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspédtpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze
w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

§9

Pomoc psychologiczno- pedagogicznej

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc ta polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego adekwatnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna realizowana jest przez nauczycieli wychowania przedszkolnego i zatrudnianych
specjalistow takich jak: logopeda, pedagog specjalny i psycholog na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 10
Program wychowania przedszkolnego
1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o0 wybrane programy wychowania przedszkolnego, zgodne z podstawg programowga wychowania
przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji celéw wychowania oraz
zadan i tresci ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3.Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program wychowania
przedszkolnego.

4.Programy wychowania przedszkolnego, mogg obejmowac tresci wykraczajgce poza zakres
tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

5.Programy wychowania przedszkolnego powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktérych sg przeznaczone.

6. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w Przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

7. Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programéw
wychowania przedszkolnego. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programow wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Rozdziat 3
Opieka nad dzieémi

§11
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi

1. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w Przedszkolu odbywa sie poprzez:

1) codzienng i ciagtq troske o fizyczne, psychiczne, emocjonalne i spoteczne
bezpieczenstwo dzieci,

2) zapoznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczerstwa na terenie Przedszkola
i poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania
sie po drogach publicznych,

3) wyrabianie wtasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg
i kulturg zachowania na co dzien,
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4) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktéorym zyjemy,

5) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli,

6) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola,

7) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na Swieze powietrze, o ile warunki
atmosferyczne na to pozwalaja.

§12
Dzialania Przedszkola w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 30 ust 1 niniejszego statutu,

2) sprawowanie nadzoru nad tym, kto wchodzi na teren Przedszkola; w godzinach
8:15- 14:30, aby nie dopusci¢ do swobodnego poruszania sie oséb obcych po terenie
placéwki. Osoby takie mogg by¢ wpuszczone do budynku przedszkola przez pracownika
przedszkola po przedstawieniu sie i potwierdzeniu tozsamosci dokumentem ze zdjeciem,
a pracownik wpuszczajacy gosci dba o wpisanie ich do rejestru osob wchodzacych do
budynku przedszkolnego.

3) zamykanie na wewnetrzny zamek drzwi do Przedszkola, by uniemozliwi¢ wejscie
osobom niepozadanym,

4) opracowanie i zapoznanie pracownikéw z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego,

5) umieszczenie planow ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu,

6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych i okreslenie miejsca zbidrki do ewakuacji,

7) przeprowadzanie przynajmniej dwa raz w roku praktycznego sprawdzenia ewakuacji
i warunkow ewakuacji, tzw. prébnych alarméw p/p,

8) wyznaczenie pracownikow odpowiedzialnych za przeprowadzenie prébnej ewakuacji,

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym,

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

11) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnos$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach,

12) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepetnosprawnych- jesli zachodzi taka koniecznos¢,

13) utrzymywanie urzadzen higieniczno- sanitarnych w czystosci i w sprawnosci
technicznej,

14) ogrodzenie terenu Przedszkola i dbatos¢ o stan tego ogrodzenia,

15) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu,

16) zapewnienie na terenie Przedszkola wiasciwego oswietlenia, rowng nawierzchnie drdég
i przejs¢, zakrycie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebiern odpowiednimi
pokrywami lub trwate zabezpieczenie ich w inny sposéb,

17) zabezpieczenie instalacji grzewczych i elektrycznych przed bezposrednim dostepem
dzieci,

18) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wilasciwego oswietlenia, wentylacji
i ogrzewania,

19) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°,

20) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi,
a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢,

21) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych,

22) utrzymywanie kuchni w czystosci, a jej wyposazenia we wtasciwym stanie technicznym
zapewhiajacym bezpieczne uzywanie,

23) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcja jej udzielania i poinformowanie pracownikéw o miejscu zlokalizowania
apteczek (przynajmniej jedna na pietrze),
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24) organizowanie przeszkolenia pracownikdw z zasad udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej i wyznaczenie oséb odpowiedzialnych za jej udzielanie na terenie
placéwki,

25) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas spacerdéw i wycieczek poza teren Przedszkola,

26) zapewnienie opieki dziecku, ktére ulegto wypadkowi oraz udzielenia pierwszej pomocy
przedmedycznej; w razie potrzeby Przedszkole powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow,

27) powiadomienie o wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym prokuratora i kuratora
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia- panstwowego inspektora sanitarnego.

2. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola:

1)podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia i nauczyciel wychowawca, o ile w tym czasie nie sprawuje
opieki nad pozostatg czescig grupy; nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest
zobowigzany odebra¢ dzieci biorgce udziat w zajeciach z poszczegdlnych sal oraz
odprowadzi¢ je tam po zajeciach. Zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego
poinformowania Dyrektora i wychowawce grupy o kazdym zdarzeniu i wypadku, majacym
miejsce podczas zajec,
2)w czasie korzystania z placu zabaw, ktére musi byé poprzedzone zapoznaniem
Z Regulaminem i zasadami bezpiecznego korzystania z ogrodu Przedszkola Nr 148 we
Wroctawiu.
3. W czasie niesprzyjajacych warunkow atmosferycznych, takich jak ulewne deszcze, wichury,
burze, $niezyce, gotoledz, temperatura ponizej -5°C,wysoka temperatura, duze nastonecznienie,
smog przekraczajacy dopuszczalne normy stezenia, nie organizuje sie zabaw w ogrodzie
przedszkolnym, spacerow i wycieczek.
4. Budynek przedszkolny posiada monitoring wizyjny, ktéry obejmuje tylko jego zewnetrze.
Na budynku umieszczone sa piktogramy informujace o monitoringu wizyjnym, a na drzwiach
wejsciowych znajduje sie opisowa informacja zawierajgca m. in. podstawe prawng, zasady
zapisywania obrazu, czas przechowywania i przestanki do ewentualnego wykorzystania. Zasady
monitoringu wizyjnego uzgadniane sg z organem prowadzacym

5. Przedszkole na state wspodipracuje ze stuzbami bezpieczenstwa, m. in. z Policjq i Strazg
Miejska, Strazg Pozarna.

§13
Zasady przyprowadzania dzieci
1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje sie nastepujace zasady:

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach 6:30- 8:15.
Ewentualne spoznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ pisemnie najpdzniej poprzedniego
dnia.

2) Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w formie papierowej poprzez odnotowywanie
przez nauczycielki godziny przyjscia i wyjscia w dzienniku zajec. Dla celéw rozliczenia
finansowego w Przedszkolu prowadzona jest elektroniczna ewidencja czasu pobytu
dziecka w placowce.

3) Osoba przyprowadzajgca dziecko do Przedszkola zobowigzana jest rozebraé je w szatni
i osobiscie przekaza¢ woznej/ pomocy nauczyciela/ nauczycielce grupy, do ktoérej
dziecko uczeszcza/ nauczycielce dyzurujacej. Pracownicy Przedszkola nie ponoszg
odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni, korytarzu, na placu zabaw
lub posesji przedszkolnej.

4) Rodzice dziecka zobowigzani sq do przyprowadzania go w godzinach ustalonych przez
Przedszkole. Poniewaz spoOznienia Rodzicow narazajg dziecko na stres i zaburzajg
ptynno$¢ pracy grupy, dlatego traktowane sg jak uchybienia porzadkowe wzgledem
obowigzujacych przepisow.

5) W sytuacji powtarzajacych sie spdznien Dyrektor Przedszkola zastrzega sobie prawo
pisemnego upomnienia Rodzicow, a w razie dalszej ignorancji ustalen niniejszego
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Statutu w zakresie terminowego przyprowadzania dziecka, wyciggniecia konsekwencji
opisanych w § 40, ust.1.5).

2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych:

1) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bdl
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce objawy),

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu,

3) w przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola,

4) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z
Przedszkola.

3. W szczegdlnie uzasadnionych medycznie przypadkach, na pisemny wniosek rodzicéw
(opiekundéw prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki, jednak moze sie to odby¢ tylko
za pisemna zgoda nauczyciela.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w wust. 3, rodzice zobowigzani
sq do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajagcego nazwe leku, dawke,
czestotliwos¢ podawania, okres leczenia oraz do doktadnego instruktarzu nauczyciela
dotyczacego wszystkich mozliwych okolicznosci podawania leku. W mare mozliwosci taki
instruktarz powinien by¢ przeprowadzony przez specjaliste.

5. W Przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegdw medycznych, poza udzieleniem pierwszej
pomocy w hagtych wypadkach.

6. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe
i powiadamia rodzicow.

7. Do czasu przybycia rodzicéw dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia i pracownika
Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

§ 14
Zasady odbierania dzieci z przedszkola.
1. Rodzic lub osoba upowazniona przez niego do odebrania dziecka z Przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka. Dotyczy to zaréwno odbierania dziecka
z budynku przedszkola jak i z placu zabaw lub innego miejsca, w ktérym grupa sie znajduje.

2. Po odebraniu dziecka za jego bezpieczenstwo odpowiada wylgcznie rodzic, dlatego nie
dopuszcza sie sytuacji pozostawania dziecka odebranego na placu zabaw, w salach czy w innych
miejscach budynku przedszkolnego.

3. Rodzice odbierajg dzieci zgodnie z zadeklarowanych czasem, w przedziale czasowym:
14:30- 17:00.

4. Dopuszcza sie mozliwos$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicéw. Upowaznienie jest wazne tylko
w danym roku szkolnym i moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

5. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie
z wiasnorecznym podpisem i osobiscie dostarcza nauczycielowi. Upowaznienie zawiera: imie
i nazwisko osoby upowaznionej, rodzaj dokumentu ze zdjeciem, potwierdzajacego tozsamosc¢
(nazwa dokumentu, jego numer, seria), ktorym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka,
podpis upowazniajacego.

6. Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazaé. Brak takiego
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dokumentu jest podstawg do odmdwienia wydania dziecka. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami.

7. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

8.0sobie pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajgcych lub bedacej w stanie budzacym
watpliwosci czy zapewni bezpieczenstwo dziecku, np. wyrazne pogorszenie stanu zdrowia, nie
wydaje sie dziecka.

9. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora
Przedszkola. Nauczyciel i Dyrektor podejmujg dziatania przewidziane prawem.

10. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17:00, nauczyciel zobowigzany
jest nawigzac kontakt telefoniczny z jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

11. Po skontaktowaniu sie z rodzicami, jak rowniez w sytuacji, gdy pod wskazanym numerem
telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje
z dzieckiem w placowce przedszkolnej jedng godzine- do 18:00. Po uptywie tego czasu
nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o zaistniatej sytuacji.

12. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.10, sie powtarza, Przedszkole podejmuje
dziatania interwencyjne, wigcznie z powiadomieniem rodzicow o wystgpieniu z wnioskiem do
sgdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka Przedszkola.

13. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdéw musi by¢é
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

Rozdziat 4
Formy wspétdziatania z rodzicami oraz prawa i obowiazki rodzicow

§ 15
Formy wspoétpracy z rodzicami
1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspétdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne z wychowawcg grupy odbywajace sie raz w miesigcu,
2) konsultacje ze specjalistami, po wczesniejszym umédwieniu sie z psychologie,
pedagogiem specjalnym i logopeda,
3) zebrania grupowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym,
do uczestnictwa w ktoérych rodzic jest zobowigzany,
4) zajecia integracyjne,
5) kontakty indywidualne;
6) zajecia otwarte dla rodzicéw,
7) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych,
8) wycieczki, festyny,
9) spotkania adaptacyjne,
10) tablice informacyjne dla rodzicow,
11) wystawy i tablice prezentujgace prace plastyczne dzieci.

2. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:
1) uzgodnienie celéw oraz sposobdow wspotpracy nauczycieli i rodzicow,
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka,
3) zapewnienie indywidualnej opieki wychowankom poprzez dostosowanie metod
i sposobéw oddziatywan odpowiednio do ich wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb Srodowiska,
4) ustalenie, w uzgodnieniu z rodzicami, okreslonych form oddziatywan wychowawczych,
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
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6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z podstawy programowej, programu
wychowania przedszkolnego, programoéw wiasnych oraz projektéw realizowanych
w danym oddziale,
7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
8) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

3. Przedszkole realizuje réznorodna dziatania wspomagajace adaptacyjne nowo przyjetych
dzieci,
w ktére wigczani sg rodzice, w celu:

1) obserwowania przez rodzicéw kontaktéw interpersonalnych nauczyciel- dziecko,

2) poznania bazy lokalowej Przedszkola, wyposazenia sal,

3) prezentacji stosowanych metod wychowawczych,

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza domem.

§ 16
Prawa i obowiazki rodzicow
1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programu wychowania
przedszkolnego, rocznego planu pracy Przedszkola, programéw wiasnych oraz
projektéw realizowanych w danym oddziale,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju
w czasie i formie przyjetej w Przedszkolu,

3) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych,

4) wnioskowania o przyznanie dla swojego dziecka pomocy pedagogiczno-psychologicznej,

5) zgtoszenia checi udziatu swojego dziecka w zajeciach religii organizowanych na zasadach
odrebnych przepisow,

6) udziatu i organizowania wspodlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych, itp.,

7) zgtaszania sugestii zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia
Przedszkola,

8) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec,

9) wybierania cztonkéw Rady Rodzicéw,

10) udziatu w zajeciach otwartych integracyjnych organizowanych w Przedszkolu.

11) przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujacemu nadzér pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade
Rodzicéw),

12) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie
odrebnych przepisow,

13) ubiegania sie o umozliwienie dziecku indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego w trybie odrebnych przepiséw,

14) do sktadania skarg i wnioskdéw do Dyrektora Przedszkola (Procedura sktadania skarg i
whnioskéw oraz ich rozpatrywania obowigzujgca w przedszkolu).

2. Rodzice majq obowigzek:

1) przestrzegac postanowien niniejszego Statutu,

2) zapewni¢ regularne uczeszczanie na zajecia dziecku, ktore odbywa roczne
przygotowanie przedszkolne,

3) wspodtpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo- dydaktycznych rodziny i Przedszkola,

4) regularnie i terminowo uiszczac odptatnos¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu,

5) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej pod wzgledem
opanowania podstawowych czynnosci samoobstugowych- jedzenie, higiena, toaleta,
ubieranie i rozbieranie sig,

6) odbierac¢ dzieci w godzinach funkcjonowania Przedszkola, zgodnie z zadeklarowanymi
godzinami pobytu dziecka,

7) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu,
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8) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe,

9) odebrac¢ niezwtocznie dziecko z przedszkola w sytuacji, gdy nauczyciel zgtosi jego
chorobe, zte samopoczucie,

10) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka,

11) zgtaszac¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka i wszelkie niepokojgce objawy w jego
zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia
rodzinne, leki, obawy, emocje itd.),

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole,

13) zgtasza¢ zmiane adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego,

14) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen i stronie www,

15) informowac telefonicznie lub osobiscie nauczyciela lub Dyrektora Przedszkola
o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w Przedszkolu,

17) przestawi¢ pisemne usprawiedliwienie, w terminie 7 dni, po zakonczeniu nieobecnosci
dziecka, ktora przekroczyta 30 dni kalendarzowych,

18) poinformowac Przedszkole o alergiach, w tym alergiach pokarmowych, uczuleniach,
chorobach i wszelkich innych dysfunkcjach, ktéore mogg mie¢ w ptyw na funkcjonowanie
dziecka w Przedszkolu,

19) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do Przedszkola celem unikniecia wypadku.

§17
Informacje porzadkowe dla rodzicow
1. Do przedszkola nie przyprowadza sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujgcych
i z objawami innych chordb, w tym z owsikami, wszawicg i innymi pasozytami. W przypadku
zaistnienia watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo odmowic¢ przyjecia
dziecka do przedszkola i zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola przez czas trwania przeszkody zdrowotnej. W sytuacji
stwierdzonych owsikéw, wszawicy lub innych pasozytéw dziecko moze zgtosi¢ sie do placéwki
wytgcznie po catkowitym wyleczeniu dziecka.

2. Gdy stan zdrowia dziecka pogorszy sie w ciggu dnia lub gdy zauwazona zostanie wszawica,
owsiki lub inne pasozyty nauczyciel niezwtocznie informuje telefonicznie rodzicéw o zaistniatej
sytuacji. Obowigzkiem rodzicow jest odebranie dziecka w jak najszybszym czasie, tak aby
maksymalnie skroci¢ czas, w ktérym inne dzieci bedg narazone na zainfekowanie.

3.Dzieci w trakcie leczenia ztaman i zwichnie¢ konczyn, ktére sg usztywnione gipsem
lub innymi stabilizatorami, ze wzgleddéw bezpieczenstwa swojego i pozostatych dzieci, nie
powinny uczeszcza¢ do Przedszkola. Rodzic, ktéry mimo wszystko zechce przyprowadzi takie
dziecko do Przedszkola, moze je pozostawi¢ w placéwce tylko i wytacznie po przedstawieniu
pisemnego zaswiadczenia od lekarza, na formularzu przygotowanym przez Przedszkole Nr 148
we Wroctawiu (zatgcznik nr 1).

4. W Przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdéw zadnych zabiegdéw lekarskich, np. badania
wzroku, przegladéw zebdw, przegladu gtdw w celu stwierdzenia lub wykluczenia wszawicy,
bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

5.Positki podawane dzieciom przygotowywane sg przez firme cateringowa z uwzglednieniem
norm zywieniowych okreslonych w osobnych przepisach. Wobec dzieci, u ktérych stwierdzono
alergie pokarmowg, mozliwe jest zastosowanie diety eliminacyjnej. W takiej sytuacji rodzice
dzieci ze specjalnymi potrzebami zywieniowymi (uczulenia, alergie pokarmowe) winni:

1) ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Przedszkola z prosbg o uwzglednienie potrzeb

zywieniowych dziecka
2) dotaczy¢ do wniosku zaswiadczenie wydane przez lekarza alergologa potwierdzajace
koniecznos$¢ zastosowania diety (eliminacji sktadnikéw/ alergendw).

6. W przypadku braku mozliwosci zastosowania diety eliminacyjnej Dyrektor i intendent wspodlnie
z rodzicem, ustalajq zasady zywienia dziecka uwzgledniajac przy tym mozliwosci placowki.
W sytuacjach szczegdlnie skomplikowanych schorzen dziecka, ktérym placéwka nie jest w stanie
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sprosta¢, dopuszcza sie dostarczanie przez rodzicdw positkdw. Odbywa sie to na zasadach
opisanych w ust. 3.1) i 3.2).Dostarczane przez rodzicéw positki sg podgrzewane i podawane
przez pracownikédw obstugi, zgodnie z sugestiami rodzicbw. Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci za jakos$c¢ positkéw dostarczanych prze rodzicow.

7. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekéw, z wytgczeniem sytuacji opisanej
w ust.3 i4 § 13.

8. Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania telefonicznie lub osobiscie rodzicow o ztym
samopoczuciu dziecka wskazujgcym na poczatki choroby lub bedacym efektem jakiegos
zdarzenia.

9. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

10. Ze wzgledéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do Przedszkola rodzicom i osobom
upowaznionym do odbioru dzieci bez obuwia ochronnego oraz wprowadzania zwierzat na teren
placéwki (dotyczy to réwniez ogrodu i placu zabaw).

§ 18
Wyposazenie wychowanka.
1. Dziecko powinno przyjs¢ do Przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stréj wygodny,
umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana
do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.
W dniach uroczystosci przedszkolnych dzieci powinny by¢ ubrane galowo lub ods$wietnie, zgodnie
z zaleceniem nauczyciela grupy.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, worek ze strojem gimnastycznym, zestaw
ubran na zmiane. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dzieci nie przynoszg do przedszkola telefondéw, smartwatchy, komputerow, tabletow,
aparatéw fotograficznych i innych urzadzen elektronicznych stuzacych do komunikacji na
odlegtos¢ oraz zapisu dzwieku lub obrazu. Korzystanie z takich urzadzen bytoby naruszeniem
zasad bezpieczenstw i obarczone ryzykiem naruszenia przepisow kodeksu karnego (zakaz
podstuchiwania) i cywilnego (naruszenie débr osobistych).

4.Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zepsucie i zagubienie zabawek przyniesionych
przez dzieci do Przedszkola.

5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci
i pozostawiane w szatni.

Rozdziat 5
Organy przedszkola
§ 19
1. Organami Przedszkola sg:

1) Dyrektor Przedszkola

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicéw
8§ 20

Dyrektor Przedszkola
1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmuja w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,
3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,
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4) zapewnianie odpowiednich warunkdw do jak najpetniejszej realizacji zadan Przedszkola,
a w szczegdblnosci nalezytego stanu higieniczno- sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu wychowankéw w budynku przedszkolnym i placu zabaw,

5) dbanie o wtasciwe wyposazenie Przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

6) realizowanie uchwat Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej , podjetych w ramach
ich kompetencji stanowigcych,

7) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

8) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

9) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

10) udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrebnych przepiséw,

11) wspotdziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji
praktyk pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczo- opiekunczej ,

13) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

14) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

15) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnych skreslenia wychowanka z listy
wychowankéw Przedszkola w przypadkach okreslonych w §39 niniejszego Statutu,

16) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami oraz innymi
pracownikami Przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami,

17) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

18) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu
oraz okresowych ocen pracy pracownikdbw samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych,

19) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz pozostatym
pracownikom Przedszkola,

20) odpowiedzialno$¢ za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
placowki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonaniu swoich zadan wspédtpracuje z Radg Rodzicéw oraz Radg Pedagogiczng,

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola,

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu dziatan nowatorskich,

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola,

5) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Przedszkola,

6) w przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola wszystkie obowigzki przejmuje
Wicedyrektor Przedszkola.

§ 21
Rada Pedagogiczna
1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdéra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki. W
sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory reguluje wszelkie szczegdtowe
kwestie. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezqg:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,
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2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankdéw Przedszkola,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola,

6) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalenie
statutu,

7) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola,

2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych,

5) dopuszczanie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczycieli programu
wychowania przedszkolnego.

5.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtosdw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sq obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola

§ 22
Rada Rodzicow
1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankdw.

2. Czionkowie Rady Rodzicéw wybierani na okres jednego roku szkolnego, po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych.

3. Rada Rodzicéw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem
Rady Rodzicéw. Regulamin okreséla strukture i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania wyboréw
do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.

4. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach,
3) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem.

5. Rada Rodzicédw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicdw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet.

7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
§ 23
Wspétpraca organéw Przedszkola

1. Organy Przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
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2. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji celéw
i zadan Przedszkola.

3. Wspétdziatanie organdéw Przedszkola odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) zasady pozytywnej motywaciji,
2) zasady partnerstwa,
3) zasady wielostronnego przeptywu informacji,
4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy,
5) zasady rozwiazywania sporéw w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organdw jest Dyrektor Przedszkola.

5. Wspotdziatanie organdw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci zapewnienie mozliwosci
wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i Statucie Przedszkola poprzez:
1) organizacje zebran przedstawicieli organow Przedszkola,
2) mozliwos$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola,
3) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organdw,
4) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw,
5) biezacq wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziatania poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow,
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organdéw.

§24
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Przedszkola
1.W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Przedszkola,

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdw-
strony soporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu, wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pisSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zatozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor, powotany
jest Zespot Mediacyjny. Skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow Przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do

pracy
w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 6
Organizacja pracy przedszkola
8§ 25
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnied, rodzaju i stopnia

niepetnosprawnosci.
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2. Przedszkole funkcjonuje przez 11 miesiecy w roku, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy. Czas przerwy wakacyjnej ustalany jest przez organ prowadzacy,
na wspolny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicéw i podawany do wiadomosci
niezwtocznie po jego zatwierdzeniu.

3. W odniesieniu do miesigca wakacyjnego, w ktéorym Przedszkole jest czynne zbierane
sq deklaracje korzystania z ustug placéwki. Deklaracje sg zbierane w miesigcu maju,
a informacja przekazana w ten sposéb przez rodzicéw jest wigzaca dla obu stron, gdyz na tej
podstawie Dyrektor planuje m. in. remonty, urlopy personelu, udostepnia zwolnione miejsca
dla dzieci z innych placéwek.

4. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach rodzice mogg wnioskowaé¢ o umozliwienie
korzystania z przedszkola zastepczego w miesigcu, w ktorym macierzysta placowka jest
zamknieta. Do wniosku, ktéry nalezy ztozy¢ w terminie zgodnie z procedurg wakacyjng trzeba
dotaczy¢ pisemne uzasadnienie. Po analizie uzasadnien Dyrektor podejmie probe znalezienia
miejsca w innym przedszkolu. Rozpatrywane bedg jedynie takie wnioski, ktdrych uzasadnienie
wskazuje na powazng przyczyne. Umozliwienie korzystania z ustug przedszkola zastepczego
uzaleznione jest od tego czy w tym czasie w innych placéwkach znajdg sie wolne miejsca.
Dyrektor nie ma obowigzku:

- pozytywnie rozpatrzy¢ wszystkich wnioskéw,

- znalez¢ miejsce dla wszystkich pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw,

- znalez¢ miejsce w tej samej dzielnicy czy czesci miasta,

— nie ponosi odpowiedzialnosci za sytuacje braku miejsc w innych przedszkolach.
Informacje o odmowie lub wskazaniu miejsca w przedszkolu zastepczym Dyrektor przekazuje
whnioskujacym rodzicom zgodnie z procedurg wakacyjna.

5. Przedszkole jest 3- oddziatowe. Praca oddziatu realizowana jest w sali przypisanej mu
zazwyczaj na jeden rok szkolny. Sale noszg nazwy: ,Krasnale”, ,Zajaczki” i ,Motyki”.

6. Dzieci zrekrutowane do danego oddziatu z zatozenia pozostajg w nim do kornca pobytu
w przedszkolu, jednak Dyrektor zastrzega sobie prawo przeniesienia dziecka w dowolnym
momencie roku szkolnego w sytuacji:

1) koniecznosci zapewnienia wtasciwej organizacji pracy Przedszkola,

2) probleméw wychowawczych z dzieckiem,

3) odejscia z grupy wiekszosci dzieci i koniecznosci rozlokowania w innych grupach

pozostatej czesci,
4) na wniosek rodzica, o ile istnieje taka mozliwosc¢.

7. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10,5 godzin: od 6.30 do 17:00.

8.W Przedszkolu ustala sie nastepujacy ramowy plan dnia:
6:30 - 8.15
— schodzenie sie dzieci
— zabawy swobodne
— praca indywidualna z dzie¢mi
- zabawy ruchowe i ¢wiczenia poranne
8.15 - 8.30 - czynnosci porzadkowe i higieniczne- przygotowanie do $niadania
8.30 - 9.00 - $niadanie
9.00-11.20
- zajecia dydaktyczne wpierajace rozwdj sfery fizycznej, emocjonalnej, spotecznej
i poznawczej
- zabawy dowolne, kierowane, integracyjne
- nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem lokalnym
- pobyt na $wiezym powietrzu, wycieczki, spacery
— uroczystosci, wystepy, warsztaty, prezentacje, zajecia otwarte, integracyjne,
11.20 - 11.30 - czynnosci porzadkowe i higieniczne- przygotowanie do obiadu
11.30 - 12.00 - obiad (pierwsze danie: zupa plus dodatek, np. owoce, kanapka)
12.00 - 13.20 - relaks, stuchanie opowiadan, wierszy, bajek, muzyki; zabawy swobodne
na powietrzu lub w sali; praca indywidualna nauczyciela z dzieckiem
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13.20 - 13.30 - czynnosci porzadkowe i higieniczne - przygotowanie do obiadu (drugie
danie)
13.30 - 14.00 - obiad (drugie danie)
14.30-17.00
- rozchodzenie sie dzieci do domow
- zabawy swobodne dzieci (w sali, na podwérku)
— praca indywidualna nauczyciela z dzieckiem

9. Liczba dzieci w grupach ,Krasnale”, ,Zajaczki” i ,Motyle” nie moze przekraczaé 25.

10. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:
1) 3 sale zabaw,
2) sale do zaje¢ prowadzonych przez specjalistéw,
3) szatnie dla dzieci,
4) sale wielofunkcyjng,
5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
6) ogrod i plac zabaw.

11. Praca opiekunczo- wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
dopuszczonych przez Dyrektora Przedszkola programdéw wychowania przedszkolnego.

12. Przedszkole, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

13. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zajec religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat — okoto 15-20 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat - okoto 25-30 minut.

14. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwdch lub trzech nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

15. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczo- opiekunczej i dydaktycznej
nauczyciel/ nauczyciele opiekujg sie, w miare mozliwosci organizacyjnych, danym oddziatem
przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

16. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych.

1) Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6:30-8:30
i 15.30 - 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano
i p6zno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielki rozpoczynajace prace o godz. 6:30
przyjmujq dzieci z innych, przydzielonych wg grafiku grup, do momentu otwarcia ich
oddziatéw, zas$ nauczycielki zamykajace Przedszkole przyjmuja dzieci z grup, ktore
zakonczyty prace przed godzing 17:00.

2) TIlos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekracza¢ 25.

3) W okresach niskiej frekwencji dzieci (wakacje, ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
$Swigteczne, wysoka zachorowalnosé, tzw. diugie weekendy) Dyrektor Przedszkola moze
zleci¢ taczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.

4) Z powodu dtugiej nieobecnosci nauczyciela danego oddziatu Dyrektor Przedszkola moze
zleci¢ przylaczenie dzieci tego oddzialu do innych oddziatdéw, tworzac grupy
zréznicowane wiekowo, ale z zachowaniem liczebnosci w grupie.

5) Z uwagi na konieczno$¢ zaplanowania pracy personelu oraz dokonania potrzebnych
zakupdéw spozywczych przed dniami roboczymi przypadajacymi pomiedzy dwoma
dniami wolnymi oraz dniami okotos$wigtecznymi zbiera sie informacje dotyczaca
planowanej obecnosci dziecka w przedszkolu. Ztozong deklaracje rodzic potwierdza
podpisem i jest ona wigzgca dla obu stron.

17. Spacery i wycieczki mogg odbywa¢ sie w grupach miedzyoddziatowych, zgodnie
Z Regulaminem spacerdéw i wycieczek
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18. Szczegdtowq organizacje pracy Przedszkola, w danym roku szkolnym, okresla arkusz
organizacji opracowany przez Dyrektora Przedszkola. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy.

19. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Przedszkola Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

20. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

21. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a macierzysta uczelnig
praktykanta. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

22. Przedszkole moze by¢ miejscem $wiadczenia pracy o charakterze wolontariatu. Swiadczyé
ja mogaq uczniowie szkét lub cztonkowie organizacji podejmujacych dziatania na rzecz innych.

23. W przedszkolu mogq dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi przepisami
prawa, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow.

8§ 26
Zawieszenie zaje¢ i nauka zdalna
1. W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i pracownikéw przedszkola dopuszcza

sie zawieszenie zaje¢. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na tutejszym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w salach dzieci, zagrazajacej zdrowiu wychowankow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjgq epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w nadrzednych przepisach
prawa

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor przedszkola, organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é. Zajecia te sq organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktérym mowa w ust. 1.

1) Dyrektor Przedszkola informuje rodzicoéw, poprzez umieszczenie notatki na przedszkolnej
stronie www, 0 rozpoczeciu pracy zdalnej danej grupy lub catego przedszkola.

2) Nauczyciele poszczegdlnych grup nawigzujg kontakt z rodzicami dzieci swojej grupy,
postugujac sie przy tym nadanymi na Wroctawskiej Platformie Edukacyjnej (WPE)
kontami mailowymi. W pracy zdalnej wykorzystywane sg grupy mailingowe utworzone
na WPE lub na Microsoft Teams.

3) Nauczanie zdalne polega na realizacji tematéow kompleksowych, wczesniej ustalonych
dla danej grupy, bedacych realizacjg programu wychowania przedszkolnego.

4) Nauczyciele codziennie przesytajaq rodzicom przygotowane przez siebie materiaty
w formie nagranej prezentacji prowadzonych zaje¢, zestawu pomocy do wydrukowania,
odstuchania lub linkédw do innych stron WWW dopetniajace przygotowany przez
nauczyciela materiat. Jezeli to mozliwe, to nauczyciele taczq sie z dzie¢mi i ich rodzicami
na spotkania online.

5) Udziat w zajeciach nie jest obowigzkowy i zalezy od mozliwosci czasowych rodzicow
lub innych osdéb sprawujacych opieke nad dzie¢mi. Rodzice nie majg obowigzku
korzystania z przestanych materiatéw ani potwierdzania obecnosci w zajeciach.

3. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.
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4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
moze odstagpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 27
Postepowanie rekrutacyjne
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

5. Dzieci w wieku od 3 do 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

6. Dziecko kontynuujace pobyt w przedszkolu nie bierze udziatu w rekrutacji, pod warunkiem,
ze jego rodzice zlozg w wyznaczonym terminie deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego na nastepny rok szkolny.

7. Dziecko, ktérego rodzice nie ztozyli w wyznaczonym terminie deklaracji o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego na nastepny rok szkolny, nie zostanie pisane na liste wychowankéw
uczeszczajacych do Przedszkola na nastepny rok szkolny, a zwolnione miejsce zostaje wskazane
do procesu rekrutaciji.

8. Dziecko, ktorego rodzice nie ztozyli w wyznaczonym terminie deklaracji o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego na nastepny rok szkolny, moze wzig¢ udziat w rekrutacji
do przedszkoli zgodnie z zasadami przyjetymi w procesie rekrutacji.

9. Rekrutacja do przedszkoli prowadzona jest etapowo, zgodnie z wytycznymi Rady Miejskiej
Wroctawia, ktére corocznie publikowane sg na stronie www.wroclaw.pl

10. I i II etap rekrutacji odbywa sie w terminie okresSlonym przez organ prowadzacy, na
podstawie przepiséw wykonawczych do Prawa oSwiatowego.

11.1I etap rekrutacji prowadzony jest w przypadku dysponowania przez Przedszkole wolnymi
miejscami w danej grupie wiekowej, po zakorniczonym I etapie rekrutacji.

12. W II etapie rekrutacji mogq brac udziat dzieci, ktére:
1) nie dostaty sie do wybranych publicznych przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych
w publicznych szkotach podstawowych, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego,
2) nie braty udziatu w I etapie rekrutacji.

13. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola zaréwno do I etapu jak i II etapu przeprowadza

komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Przedszkola. Sposréd cztonkdw komisji Dyrektor
wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.
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14.Zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg wtasciwe przepisy prawa.

15. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata
do danego publicznego Przedszkola.

16. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do danego publicznego Przedszkola jezeli
w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.

17. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do danego publicznego Przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

18. Listy o ktérych mowa w ustepach 15-16 niniejszego paragrafu, podaje sie do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w Przedszkolu. Listy zawierajg imiona
i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw,
ktora uprawnia do przyjecia.

19. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

20. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
Zz wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola.

21. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

22. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora Przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

23. Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora Przedszkola stuzy
skarga do sadu administracyjnego.

§28
Postepowanie rekrutacyjne w sprawie cudzoziemcéw

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej ,,cudzoziemcami”, sga przyjmowane
do przedszkola na warunkach i w trybie dotyczacym obywateli polskich.

2. Cudzoziemcy przyjmowani sg do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, ktore prowadzone jest zgodnie z §27 niniejszego statutu i na podstawie
kryteriow okreslonych w Ustawie Prawo Oswiatowe.

3. Przyjecie cudzoziemca do przeszkolg w trakcie roku nastepuje na podstawie decyzji dyrektora.

4. Cudzoziemcy podlegajq obowigzkowemu, rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktére
obowigzuje dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg lat szes¢.

5. Cudzoziemcédw i ich rodzicow zacheca sie do udziatlu w dodatkowych zajeciach
i uroczystosciach z udziatem rodzicéw organizowanych na terenie przedszkola.
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6. Cudzoziemcow i ich rodzicow potrzebujacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmuje
sie takg pomoca.

Rozdziat 7
Zasady odptlatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu

§ 29
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktdrej dziatalnosé finansowana jest przez Gmine
Wroctaw oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt
dziecka w Przedszkolu.

2. Wysokos$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu i $wiadczenia udzielane w czasie
przekraczajagcym bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke oraz zasady ich naliczania, ustala
organ prowadzacy Przedszkole w formie uchwaty.

3. Opfata miesieczna, o ktérej mowa w ust. 2, pobierana jest ,z dotu”, a jej wysokos¢ zalezny
do liczby dni i godzin obecnosci dziecka w Przedszkolu.

4. Dzienna optata za wyzywienie dziecka w Przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysokos¢
optaty za wyzywienie okresla Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacy. Ustalona stawka
zostaje podana do wiadomosci w formie komunikatu. Wysokos$¢ optaty za poszczegdlne positki
obliczana jest na podstawie stawki dziennej. Jezeli optata za 3 positki stanowi 100% stawki
dziennej, to:

a) optata za $niadanie wynosi 30% stawki dziennej

b) optata za zupe z dodatkiem wynosi 30% stawki dziennej

c) opfata za II danie wynosi 40% stawki dziennej.
Szczeg6towe rozstrzygniecia dotyczace zywienia dzieci reguluje Regulamin Zywienia
w Przedszkolu Nr 148 we Wroctawiu.

5. Opfata, o ktérej mowa w ust. 4 pobierana jest ,z dotu”, a jej wysokosc¢ zalezny do liczby dni
obecnosci dziecka w Przedszkolu.

6. Deklaracje dotyczacg czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz ilosci spozywanych positkow,
a tym samym wysokosci ponoszonych kosztow, rodzic przedktada w karcie Deklaracji. Chec
dokonania, w trakcie roku szkolnego, jakichkolwiek zmian wymaga pisemnego wystgpienia
rodzica do Dyrektora Przedszkola. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor uwzglednia zmiany
z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

7. Rodzic zobowigzany jest do terminowego wnoszenia optat z tytutu korzystania przez dziecko
ze $wiadczen Przedszkola do 15 dnia nastepnego miesigca na wskazany rachunek bankowy.

8.Rodzic zobowigzuje sie wnosi¢ na rzecz Przedszkola, z tytutu $wiadczonych ustug optate
miesieczng sktadajacq sie z:
1) odptatnosci pokrywajacej koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkow w kwocie
wynikajacej z kalkulacji za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu,
2) odptatnosci za zajecia wymienione w §8, ust.1.2) w kwocie wynikajacej z faktycznie
zrealizowanych godzin za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu.

9. Organ prowadzacy ustala wysoko$¢ optaty za kazda rozpoczeta godzine korzystania z
wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym wymiar okreslony wg§8, ust.1.1). Stawka
tej optaty podawana jest do wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego lub po
wprowadzonej zmianie.
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10. Termin dokonania pfatnosci oznacza dzien wptywu naleznosci na rachunek bankowy.
Informacja o wysokosci optat bedzie przekazywana rodzicowi pisemnie na adres mailowy,
wskazany przez rodzica w deklaracji wypetnianej na poczatku roku szkolnego.

11. Wnoszona przez Rodzica miesieczna optata, o ktérej mowa w §27,ust.8,
w pierwszej kolejnosci zaliczana bedzie na poczet rozliczenia ptatnych zaje¢ wychowawczych
(8§27,ust8.2)), a w nastepnej kolejnosci na poczet pokrycia kosztéw surowcéw zuzytych
do przygotowania positkow (§27,ust8.1))

12. W przypadku nieterminowego uiszczenia optaty, o ktorej mowa w §27, ust.8, Przedszkole
naliczy odsetki od nieterminowych wptat.

13. W przypadku wystgpienia nadptaty za Swiadczenia, bedzie ona zwracana, na konto bankowe
wskazane przez rodzica w Deklaracji wypetnianej na poczatku roku szkolnego.

14. W przypadku powstania zalegtosci w optatach, o ktérych mowa w §27,ust.8, za jeden
miesigc, po uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica do zaptaty z okresleniem siedmiodniowego
terminu ptatnosci zalegtej naleznosci, nastgpi wszczecie postepowania egzekucyjnego.

15.W przypadku rezygnacji z Przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje
i uregulowac wszelkie ptatnosci.

16. Dziecko realizujace roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne nie ponosi kosztéw,
o ktorych mowa w ust. 9.

Rozdziat 8
Pracownicy przedszkola

8§30
Stanowiska pracy
1. W Przedszkolu utworzone sg stanowiska:
1) Kierownicze- wicedyrektor
2) Pedagogiczne- nauczyciele, specjalisci: logopeda, psycholog i pedagog specjalny
3) Administracyjne- starszy intendent, Starszy referent
4) Niepedagogiczne- pomoc nauczyciela, starsza wozna/wozna, Starszy konserwator.

§31
Zadania wicedyrektora
1. Na stanowisko wicedyrektora powotuje Dyrektor Przedszkola, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego.
2. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,
2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczcbowych i przekazywanie ich do Centrum Ustug
Informatycznych,
3) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo,
4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej,
5) przeprowadzanie szkoleniowych =zebran Rady Pedagogicznej z zakresu prawa
o$wiatowego dla nauczycieli,
6) udostepnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej,
7) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych,
8) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli,
9) opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny,
10) bezposredni nadzoér nad prawidtowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom;
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11) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

12) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajacymi w przedszkolu za zgodag
Dyrektora i pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw,

13) kontrolowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

14) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicéw postanowien Statutu
Przedszkola,

15) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli,

16) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi,

17) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie www przedszkola
oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci,

18) zastepowanie Dyrektora na czas jego nieobecnosci,

19) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami,

20) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez Dyrektora.

§ 32
Zadania nauczycieli i specjalistow
1. Do zadanh nauczycieli i specjalistow zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zajec i nauczania dzieci obejmuje:

1) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjscia do Przedszkola- ciggtej
obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi,

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie catego pobytu dziecka w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem,

3) systematyczne kontrolowanie miejsc pod wzgledem bezpieczenstwa, w ktorych
prowadzone sg zajecia i w ktérych przebywajg dzieci; nauczyciel niezwtocznie przerywa
i wyprowadza dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec,

4) nauczyciel i specjalista ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki
do prowadzenia zajec z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli
sala do zajec nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢
to do Dyrektora Przedszkola celem usuniecia usterek,

5) powiadomienie Dyrektora lub Wicedyrektora oraz rodzicow w przypadku choroby
dziecka lub wypadku,

6) udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku,

7) dbanie o czystos$¢, tad i porzadek w salach w czasie trwania zaje¢ jak i po ich
zakonczeniu,

8) usuniecie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenie lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

9) zgtaszanie konserwatorowi lub Dyrektorowi Przedszkola wszystkich usterek widocznych
w ogrodzie przedszkolnym, zabezpieczenie strefy gdzie pojawita sie usterka,

10) organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujagcym w Przedszkolu
Regulaminem spaceréw i wycieczek,

11) nauczycieli w wykonywaniu zadan wymienionych w pkt1-10 wspomagajq pracownicy
obstugi.

2. Zakres zadan nauczycieli i specjalistow zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania dzieci obejmuje:
1) zapoznanie rodzicéw, na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym nowy rok szkolny,
z realizowanym programem wychowania przedszkolnego, planem rocznym i/lub
programem wiasnym oraz z innymi projektami i programami, ktére bedq realizowane
przez Przedszkole,
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka,
3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku poprzez dostosowanie metod
i sposobdéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwoséci rozwojowych oraz
potrzeb $srodowiska,
4) udzielenie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
5) systematyczne przekazywanie rodzicowi informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,
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6) organizowanie zebran z rodzicami oraz indywidualnych konsultacji wg wczesniej
ustalonego harmonogramu,
7) angazowanie rodzicéw w dziatalno$¢ Przedszkola.

3. Zakres zadan nauczycieli i specjalistdw zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo- dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos$¢ obejmuje:

1) opracowywanie plandw pracy dla grupy i indywidualnych z uwzglednieniem programu
wychowania przedszkolnego, planu pracy Przedszkola lub/i programu wtasnego i innych
projektéw realizowanych w danej grupie,

2) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej grupy oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa, przeprowadzenie analizy gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
oraz przygotowanie Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej.

3) skfadanie pisemnego zestawienia odbytych godzin ponadwymiarowych w tym zastepstw
doraznych, zgodnie z terminarzem CUI,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, indywidualnych potrzeb rozwojowych,
jego zdolnosci i zainteresowan,

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i nieprawidtowosci rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej,

6) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

7) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole, nie pozostawianie dzieci bez opieki osoby dorostej- nauczyciel, nauczyciel
specjalista, pomoc nauczyciela, wozna,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen,

9) aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej, realizacja zarzadzen
i uchwat,

10) inicjowanie i organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow, spotkan integracyjnych oraz
imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-
sportowym.

4. Zakres zadan nauczycieli i specjalistbw zwigzanych z prowadzeniem obserwacji
pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie potrzeb rozwojowych dzieci,

2) prowadzenie biezacej diagnostyki,

3) przygotowanie diagnozy pedagogicznej na poczatku roku szkolnego poprzedzajgcego
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole i zapoznanie z jej wynikami rodzicow
oraz ustalenie kierunkéw dalszej pracy z dzieckiem,

4) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujgcym pomocy, ustalenie kierunkéw pracy z dzieckiem,

5) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade
Pedagogiczng (arkusze obserwaciji).

5. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotpracg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

1) udziat w omoéwieniu kierunkdéw dziatania i pracy z logopeda, pedagogiem specjalnym,
psychologiem i nauczycielem gimnastyki ogdlnorozwojowe z elementami gimnastyki
korekcyjnej,

2) organizowanie na potrzeby rodzicdw spotkan ze specjalistami np. z Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej Nr 4 we Wroctawiu lub innymi, takimi jak lekarz,
stomatolog, dietetyk.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo- oswiatowych.

26



STATUT PRZEDSZKOLA NR 148 we Wroclawiu
|
6. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola
wynikajace z dziatalnosci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowaé w zespotach nauczycieli.

7. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) jezeli
zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 33
Obowiazki pracownikow Przedszkola

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowg
0 prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ ustalonego przez Dyrektora czasu pracy i wykonywac¢ jego polecenia
Zwigzane z organizacjq pracy w Przedszkolu,

2) przestrzegac dyscypliny pracy i przepisow zawartych w niniejszym Statucie,

3) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w placéwce porzadku,

4) przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw RODO,
przepiséw zawartych w instrukcjach: PPOZ, HCCP, wykonywa¢ zarzadzenia Dyrektora,

5) wykonywac¢ badania profilaktyczne,

6) dostarczy¢ informacje o stanie zdrowie, zgodnie ze skierowaniem wystawionym przez
Dyrektora,

7) dbac o dobro miejsca pracy, chroni¢ jego mienie,

8) przestrzegad tajemnicy stuzbowej,

9) przestrzegac zasad wspodtzycia spotecznego,

10)bra¢ udziat w szkoleniach BHP, p/poz, z =zasad udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentédw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspodtpracownikami,

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

10)ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

4. Pracownik zatrudniony w Przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac szczegodtowy zakres
obowigzkédw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkdéw
jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 34
Obowiazki Starszego intendenta

1. Do zadan Starszego intendenta zwigzanych z ksiegowoscig i obiegiem pieniedzy nalezy:
1) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych,
2) dokonywanie zakupoéw z uzyciem karty ptatniczej zgodnie z przyznanymi limitami
dziennymi i miesiecznymi,
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3) pobieranie gotéwki z konta bankowego na zakup artykutdw zywnosciowych i innych,
zlecanych przez Dyrektora, i rozlicznie sie z nich na biezgco po uprzednim przedstawieniu
rachunkow do akceptacji Dyrektora,

4) rozliczanie ptatnosci internetowych realizowanych przez rodzicow za pobyt dziecka
w Przedszkolu,

5) informowanie rodzicéw za posrednictwem poczty mailowej o wysokosci optaty
za korzystanie z ustug Przedszkola,

6) przyjmowanie, opisywanie i gromadzenie faktur oraz dbatos¢ o ich prawidiowe
wystawianie,

7) przygotowywanie not korygujacych do btednie wystawionych faktur,

8) wystawianie faktur sprzedazowych,

9) dokonywanie rozliczen faktur za posrednictwem systemu Vulcan, zgodnie z przyjetymi
wymogami formalno- prawnymi,

10)dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem budzetowym
placowki i przedstawianie jej wynikéw Dyrektorowi,

11)dokonywanie analizy wydatkowanych s$rodkéw z budzetu placowki i przedstawianie
jej wynikow Dyrektorowi,

12)pozostawanie w statym kontakcie z pracownikami CUI prowadzacymi obstuge finansowo-
kasowgq tutejszej placéwki.

2. Do zadan Starszego intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowg nalezq:

1) sprawdzanie zgodnosci dostarczanych przez dostawcow artykutdw z wystawianymi przez
nich fakturami,

2) prowadzenie ksigg inwentarzowych, przygotowywanie dokumentéw OT, PT oraz
prowadzenie ksiegi ewidencji ilosciowej dla wyposazenia o nizszej wartosci,

3) prowadzenie kartotek materiatowych, ewidencji pozaksiegowych,

4) zgtaszanie awarii do ZIM-u i prowadzenie ewidencji tych zgtoszen,

5) zabezpieczenie magazyndw przed pozarem, kradziezg i zanieczyszczeniem,

6) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

7) utrzymywanie czystosci magazynow zywnosciowych.

3. Do zadan Starszego intendenta zwigzanych z dziatalnoscig organizacyjno- gospodarczg
naleza:
1) uczestniczenie w kasacji i w spisach z natury,
2) zaopatrywanie pracownikow w odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
3) dostarczanie i odbieranie dokumentéw i korespondencji z Departamentu Edukacji UM
Wroctawia, CUI i innych instytucji i urzedéw wg biezgcej potrzeby placowki,
4) wykonywanie polecen Dyrektora.

4. Do zadan Starszego intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci naleza:

1) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscig
oraz umieszczanie aktualnego jadtospisu do wiadomosci rodzicéw,

2) wydawanie do kuchni artykutéw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i wpisywanie
ich do dziennika zywieniowego,

3) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindéw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych sie w magazynie,

4) prowadzenie magazynu zywieniowego, wilasciwe przechowywanie produktéw
i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

5) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego,

6) znajomosc i przestrzeganie instrukcji i regulaminéw sporzadzonych na potrzeby kuchni,
szczegdlnie instrukcji HCCP,

7) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (nad przygotowaniem i porcjowaniem
positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktéw do przygotowywania positkéw
zgodnie z przeznaczeniem, sprawdzaniem pod wzgledem organoleptycznym stanu
positkow gotowych do wydania dzieciom).

5. Do zadan starszego intendenta zwigzanych z prowadzeniem spraw sekretariatu nalezy miedzy
innymi:
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1) obstuga urzadzen biurowych znajdujacych sie w gabinecie administracyjnym,
2) obstuga gosci i interesantéw dyrektora,
3) odbieranie przychodzacych potaczen telefonicznych i udzielanie informacji dzwonigcym
interesantom lud odpowiednie przekierowywanie rozméw,
4) monitorowanie i informowanie Dyrektora o terminach przegladow i konserwacji,
5) gromadzenie dokumentéw z przegladdw i konserwaciji.

§ 35
Obowiazki Starszego Referenta

1. Do zadan Starszego Referenta zwigzanych z prowadzeniem spraw sekretariatu nalezy miedzy
innymi:
1) wysytanie korespondencji i prowadzenie dziennika korespondencji,
2) pobieranie zwolnien lekarskich z systemu PUE ZUS i prowadzenie ewidencji zwolnien
lekarskich pracownikéw,
3) przygotowywanie dokumentéw do sktadnicy akt
4) uzupetnianie akt pracownikow
5) przygotowywanie list obecnosci pracownikéw
6) uaktualnianie grafiku pracy pracownikéw obstugi
7) wprowadzanie ewidencji czasu pracy pracownikéw do systemoéw Vulcan i SIO
8) wprowadzanie danych dotyczacych dzieci do systemu SIO
9) prowadzenie ksiegi ewidencji dzieci realizujacych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego,
10)przechowywanie wnioskow rodzicow o zwolnienie z optaty za zajecia przekraczajace
realizacje Podstawy Programowej,
11)obstuga urzadzen biurowych znajdujacych sie w gabinecie administracyjnym,
12)przygotowywanie pism na zlecenie dyrektora,
13)monitorowanie i informowanie Dyrektora o zblizajacych sie terminach badan
profilaktycznych, sanitarno- epidemiologicznych i szkolert BHP pracownikdéw.

2. Do zadan Starszego Referenta zwigzanych z dziatalnoscig organizacyjng nalezq:

1) obstuga gosci i interesantéow dyrektora,

2) odbieranie przychodzacych potaczen telefonicznych i udzielanie informacji dzwonigcym
interesantom lud odpowiednie przekierowywanie rozmow,

3) uczestniczenie w kasacji i w spisach z natury,

4) dostarczanie i odbieranie dokumentdéw i korespondencji z Departamentu Edukacji UM
Wroctawia, CUI i innych instytucji i urzedéw wg biezacej potrzeby placéwki,

5) wykonywanie polecen Dyrektora.

8§ 36
Obowiazki pomocy nauczyciela
1. Zadania pomocy nauczyciela w zakresie opieki nad dzie¢mi:
1) wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela, zwigzanych z opieka nad dziecmi
i z pomocg w realizacji procesu wychowawczo- dydaktycznego,
2) codzienna troskliwa opieka nad powierzonymi dzie¢mi - dbatos$¢ o ich bezpieczenstwo
i zdrowie,
3) pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
i wyjsciem na dwoér, przed i po lezakowaniu i w kazdej innej zaistniatej sytuacji,
4) opieka w czasie spacerow i wycieczek,
5) pomoc przy positkach, myciu rak, korzystaniu z toalety oraz w czasie wszystkich zajec
6) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢,
7) udziat w dekorowaniu sali, dbatos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych,
8) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych
9) pomoc przy dzieciach we wszystkich innych nie wymienionych sytuacjach.

2. Zadania pomocy nauczyciela w zakresie przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa:
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1) odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktéw chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci,
2) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

3. Zadania pomocy nauczyciela w zakresie gospodarki materiatowej:
1) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
2) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych sie w przedszkolu,
3) dbatosc o powierzony sprzet, rosliny.

4. Zalecenia ogodlne:
1) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan wymienionych w ust. 1 § 30,
3) wykonywanie innych polecen Dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy
w Przedszkolu.

8§ 37
Obowiazki Starszej woznej/woznej
1. Zadania starszych woznych/ woznych w zakresie utrzymania porzadku:

1) utrzymanie w czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania: codzienne
odkurzanie, zamiatanie, mycie podtdg i Scieranie kurzu ze sprzetéw, oprdznianie koszy
na $mieci (podczas nieobecnosci dzieci),

2) dbatos¢ o czystos¢ i estetyczny wyglad mebli, zabawek, pomocy dydaktycznych,
parapetéw, potek na prace indywidualne,

3) podlewanie i pielegnowanie kwiatéw,

4) kilkakrotne mycie w ciggu dnia umywalek, sedeséw, brodzikédw, wraz z glazurg z uzyciem
Srodkéow dezynfekujacych,

5) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,

6) uzupetnianie papieru toaletowego, uzupetnianie mydta, zmienianie raz na tydzien
recznikéw dla dzieci,

7) mycie 1 raz na miesiac drzwi, lamperii, parapetéw, glazury, listew,

8) mycie okien i lamp os$wietleniowych przynajmniej raz na kwartat,

9) uzywanie odziezy ochronnej.

2. Zadania woznych/starszych woznych w zakresie przestrzegania przepiséw BHP:
1) odpowiednie zabezpieczenie przed dziecmi produktéw chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci,
2) zgtaszanie przetozonym wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

3. Zadania woznych/starszych woznych w zakresie gospodarki materiatowej:

1) oszczedne gospodarowanie pobranymi przedmiotami i Srodkami do utrzymania czystosci
i znajomos¢ stanu posiadania,

2) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

3) zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotow znajdujacych sie w przedszkolu,

4) dbatos¢ o powierzony sprzet i rosliny,

5) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania,
odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace sie w pomieszczeniach przydzielonych
do sprzatania.

4. Zadania woznych/starszych woznych w zakresie organizacji positkéw:
1) przynoszenie naczyn do sali bezposrednio przed positkiem,
2) rozdawanie wiasciwych porcji positkdw dzieciom wedtug ilosci podanej przez
pracownikéw kuchni,
3) estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow),
4) przestrzeganie obowigzkéw wydania cieptych positkéw,
5) podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia,
6) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
7) mycie i wyparzanie naczyn i sztu¢céw i odpowiedzialnos$¢ za ich stan sanitarny i liczebny,
8) uzywanie odziezy ochronnej.
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5. Zalecenia ogdlne:

1) pomoc nauczycielom w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ i zabaw
w sali, spaceréw, wycieczek, pobytu na podworku,

2) wykonywanie zadanh zleconych przez nauczyciela, zwigzanych z opiekga nad dzie¢mi
i z pomoca w realizacji procesu wychowawczo- dydaktycznego,

3) pomoc dzieciom podczas korzystania z toalety, mycie dzieci, zmienianie zabrudzonych
ubran,

4) pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed wyjsciem na dwor i po powrocie
do Przedszkola,

5) rozktadanie i sktadanie lezakéw (w gr. I),

6) petnienie dyzuréw w szatni i na podwérku, zgodnie z grafikiem i ustaleniami,

7) dbanie o czystos$¢ podwédrka, zgodnie z grafikiem i ustaleniami,

8) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan wymienionych w ust. 1 § 30.

9) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

10)generalne sprzatanie Przedszkola i drobne prace remontowe w czasie przerwy
wakacyjnej, w tym malowanie, odsuwanie mebli, czyszczenie kaloryferéw, odswiezanie
podtdg itp.

11)wykonywanie innych polecen Dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy
w Przedszkolu.

§ 38
Obowiazki starszego konserwatora
1. Zadania starszego konserwatora:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w Przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen,

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzgdzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektrycznych, klimatyzacyjnych,

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw zgtaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek,

4) wykonywanie prac remontowo- budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, uprawnien czy umiejetnosci, zlecanych przez Dyrektora,

5) dbanie o powierzony sprzet,

6) wywieszanie flagi panstwowej w dzien poprzedzajacy $wieta: 1-3 maja, 15 sierpnia,
11 listopada, i inne,

7) codzienne sprzatanie posesji i ogrodu przedszkolnego w celu utrzymywanie porzadku
i czystosci,

8) W sezonie wiosenno-letnim i jesiennym:
— przycinanie drzew i krzewéw,
— koszenie trawy,
— pielenie rabat,
— dokonywanie nowych nasadzen,
— grabienie opadtych lisci,
- usuwanie wszelkich zanieczyszczen,
— dbato$¢ o bezpieczny i estetyczny stan ogrodu (w tym przeglady urzadzen

ogrodowych),

— wymiana piasku w piaskownicy (marzec),

9) przygotowanie do zimy - zabezpieczenie piasku do posypywania chodnikdw,

10)w sezonie zimowym ods$niezanie chodnikow i schodow, posypywanie piachem,

11)wykonywanie innych polecen Dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy
w przedszkolu.

§ 39
Pracownik stuzby BHP
1. Dyrektor Przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad BHP w placéwce, firmie
zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno- prawnej lub umowy zlecenia pracownikowi
Przedszkola, posiadajacemu uprawnienia.

2. Zadania pracownika stuzby BHP:
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1) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) informowanie Dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystepowanie
z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badz ograniczania stwierdzonych zagrozen,

3) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju Przedszkola pracy
oraz przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno- organizacyjnych, zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

4) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji placowki albo jej
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i w dokumentacji,

5) udziat w przekazywaniu do uzytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czesci,
b) urzadzen i aparatury stwarzajacej zagrozenia zawodowe oraz urzgdzen majacych
wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw i dzieci,

6) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

7) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) opiniowanie szczegdétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegolnych stanowiskach pracy,

9) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw
oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczgcych
wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych chordéb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Ssrodowisku pracy,

11) doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca,

13) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepujq czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe,
oraz doboru najwifasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,

14) wspétpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

15) wspétpraca z laboratoriami $rodowiska pracy w zakresie organizowania badan
i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikéw badan,

16) wspétdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujgcymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegdlnosci przy
organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

17) wspétdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi
przy podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu przestrzeganie przepiséow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

18) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych
zespotach zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

19) inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoty réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

3. Zadania pracownika stuzby BHP w zakresie ewakuacji i zwalczania pozarow:
1) nadzér nad wtadciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektéw przedszkola,
zgodnie zobowigzujacymi przepisami w tym zakresie,
2) przeprowadzanie okresowych oraz doraznych kontroli stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego w obiektach Przedszkola,
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3) wydawanie zalecenn pokontrolnych zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w kontrolowanych obiektach,

4) nadzér nad prawidtowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacjq podrecznego
sprzetu gasniczego,

5) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem i konserwacjq urzadzen przeciwpozarowych
znajdujacych sie w placéwce,

6) opiniowanie dokumentacji prac remontowych, zmian sposobu uzytkowania
pomieszczen, obiektow, ktére wplywaja na zmiane warunkdéw ochrony
przeciwpozarowej,

7) udziat w komisjach odbioru inwestycji, prac remontowych, adaptacyjnych
itp. wykonywanych w Przedszkolu,

8) udziat w komisjach przetargowych zwigzanych z inwestycjami w zakresie ochrony
przeciwpozarowej,

9) zgtaszanie Dyrektorowi wnioskéw zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w obiektach Przedszkola,

10) przeprowadzanie wstepnych szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla nowo
przyjetych pracownikéw,

11) wspdtpraca z Komenda Wojewddzka oraz Komenda Miejskgq Pafstwowej Strazy
Pozarnej w zakresie prewencyjnym i operacyjnym,

12) wspodtpraca z Dyrektorem w zakresie wiasciwego zabezpieczenia przeciwpozarowego;

13) wspodtpraca z Dyrektorem Przedszkola w praktycznym sprawdzaniu organizacji
i warunkow ewakuacji (probne alarmy),

14) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowg obiektéw szkoty
oraz z dziatalnoscig wiasna,

15) udziat w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru
lub innego miejscowego zagrozenia.

4. Zadania w zakresie ewakuacji i zwalczania pozaréw Dyrektor powierza pracownikowi/
pracownikom Przedszkola, posiadajgcym aktualne przeszkolenie w tym zakresie.

5. Pracownik stuzby BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisbw oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu i w kazdym innym miejscu
wykonywania pracy,

2) wystepowania do oséb kierujacych pracownikami z zaleceniami usuniecia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb,

4) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,

5) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wiasnego
albo innych oséb,

6) wnioskowania do Dyrektora o niezwtoczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w Przedszkolu
w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow,
uczniow albo innych osob.

Rozdziat 9
Prawa i obowiazki dzieci

8§40
Prawa dziecka
1. Dziecko w przedszkolu zachowuje wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:
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1)  wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

4)  poszanowaniu jego godnosci osobistej,

5) poszanowania wtasnosci,

6) opieki, ochrony, odpoczynku, ze szczegdlnym uwzglednieniem miesiecznego
odpoczynku w czasie przedszkolnej przerwy wakacyjnej,

7)  akceptacji jego osoby,

8) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

2. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze,

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

5) wypoczynku i zabawy,

6) badania i eksperymentowania,

7) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

8) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

10) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,

11) nagradzania wysitku,

12) formutowania witasnych ocen, zadawania trudnych pytan, na ktére powinno uzyskacé
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz,

13) ciagtej opieki ze strony nauczyciela i innych pracownikéw Przedszkola,

14) wspotpracy nauczyciel- dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka,

15) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

16) nauki regulowania wtasnych potrzeb,

17) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

18) mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej lub nauczania indywidualnego, zgodnie
Z przepisami prawa.

3. Przedszkole stwarza warunki dla dzieci bedacych cudzoziemcami poprzez udzielanie
aktywnego wsparcia w nauce jezyka polskiego, w szczegdlnosci poprzez opracowanie $rodkow
i pomocy dydaktycznych.

4. Dzieci majg prawo do ksztattowania wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania
réznic kulturowych pomiedzy nimi.

8§ 41
Obowiazki dziecka
1.Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegéw:
1) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia,
2) przestrzegac zasad higieny osobistej,
3) wykonywac¢ czynnosci samoobstugowe i porzadkowe w miare swoich mozliwosci.
4) szanowac godnosci rowiesnikow i dorostych oraz wytwory ich pracy,
5) nie oddalac¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;
6) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;
7) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;
8) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
9) przejawia¢ witasciwy stosunek do réwiesnikow, osdb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
10) przestrzega¢ =zasad korzystania z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci
smartfonow, tabletow, komputerow;
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11) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 42
Skreslenie dziecka z listy wychowankéw uczeszczajacych do Przedszkola
1. Dyrektor Przedszkola moze, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do funkcjonowania w duzej grupie (np. silna agresja)
zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania
pomocy w ramach srodkéw, jakimi dysponuje Przedszkole,

2) uchylania sie rodzicéw od wspétdziatania z nauczycielami oddziatu w zakresie ustalenia
zasad oddziatywania wychowawczego,

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki wynikajacej z odmowy podjecia
wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej,

4) 3-miesieczna zalegtos¢ w odptatnosci za Przedszkole,

5) razacych lub powtarzajacych sie naruszanie zapiséw niniejszego Statutu.

2. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola, potwierdzona pisemnie,

2) brak ztozenia oswiadczenia o woli kontynuacji korzystania z ustug Przedszkola
sktadanego w okresie poprzedzajacym rekrutacje, zgodnie z harmonogramem
Departament Edukacji Urzedu Miejskiego Wroctawia, podawanym do wiadomosci
publicznej,

3) nieusprawiedliwiona absencja dziecka przekraczajgca okres 3 miesiecy przy
jednoczesnym braku kontaktu z rodzicami,

4) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki,

5) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji),

6) niezgloszenie sie dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

4. Skresleniu z listy wychowankdw nie podlegajg dzieci realizujace w Przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

5.Informacje o podjeciu procedury zmierzajacej do skresleniu dziecka z listy wychowankdw
Przedszkola jak réwniez uchwalong decyzje o skresleniu przekazuje sie rodzicom w formie
pisemnej.

Rozdziat 10
Przepisy koncowe

§43
Obowiazywalnos¢ Statutu i jego zmiany
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéow spotecznosci przedszkolnej:
Dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikow administracji i obstugi, rodzicow oraz dzieci.

2. Przystgpienie do rekrutacji w tutejszym Przedszkolu lub wnioskowanie o przyjecie dziecka
w ciggu roku szkolnego jest rdwnoznaczne ze znajomoscig i akceptacjg zapiséw niniejszego
Statutu oraz zobowigzaniem sie do ich przestrzegania.

3. Aplikowanie o przyjecie do pracy w tutejszym Przedszkolu jest rdwnoznaczne ze znajomoscig
i akceptacjg zapisow niniejszego Statutu oraz zobowigzaniem sie do ich przestrzegania.

4. Projektowanie nowego Statutu odbywa sie w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktore naruszytyby spojnos¢ Statutu,
2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

5. Projektowanie zmiany statutu dokonuje sie w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego,
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2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych Iub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolnej,

3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ
Przedszkola,

4) zalecenia organdéw kontrolnych, na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego, organu nadzorujacego,

5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

6. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania. Kazda zmiana w Statucie
przyjmowana jest uchwatg Rady Pedagogicznej.

7. Aktualny Statut jest dostepny dla wszystkich:
1) w wersji elektronicznej na stronie internetowej przedszkola:
https://przedszkole148.edu.wroclaw.pl/
2) w wersji papierowej w gabinecie Dyrektora.

§ 44
Pozostate przepisy

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole jest jednostka budzetowaq i prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Statut Przedszkola uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 27 sierpnia 2025 roku
uchwatg nr nr 5/2025.

4. Statut Przedszkola nr 148 we Wroctawiu w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem
01.09.2025r

5. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola nr 148 we Wroctawiu
z dnia 12.02.2014 r.

Statut Przedszkola uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 27 sierpnia 2025r.
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Zatacznik nr 1
Wroctaw, ....ccccceeeeeiveieennenn, .

Pieczatka placéwki wydajacej zaswiadczenie

PRZEDSZKOLE NR 148
54 - 402 Wroctaw, ul. Szkocka 64B
tel. 71 798 67 72

ZaSWIAACZA SI€, ZE ..cviveeeeeeceeiee ettt
/imie i nazwisko dziecka/

bedacy/a w trakcie leczenia ztamania/ zwichni€Cia™*..........cccccocovevevviveviicvreiiiiesiieesnenn, ,
/podac¢ nazwe konczyny/

ktora jest usztywniona gipsem /stabilizatorem*, moze uczeszcza¢ do Przedszkola Nr 148 we
Wroctawiu i jest zdolny/a do samodzielnego poruszania sie i uczestniczenia
w codziennym zyciu przedszkolnym, udziatu w zabawach w sali i na podwdrku, w spacerach
i wycieczkach pieszych, autokarowych, tramwajowych.

Przebywanie w takich warunkach i udziat w w/w zajeciach nie zagraza zyciu i zdrowiu
pacjenta ani pozostatych dzieci.

*niepotrzebne skresli¢
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