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WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone
zmiany wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i sp6jnych standardéw postepowania

w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.

»Standardy ochrony dzieci” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i stanowia forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowal jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych
skuteczniejsza ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony dzieci w Przedszkolu nr 148 przyjeto
nastepujace zatozenia:

w przedszkolu nie s3 zatrudniane osoby mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu dzieci,
wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, Ze jest ono ofiarg przemocy
w przedszkolu lub rodzinie,

podejmowane w przedszkolu postepowania nie moga narusza¢ praw dziecka,
praw cztowieka, okreslonych w statucie przedszkola oraz bezpieczenistwa danych
osobowych,

dzieci wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami,
dzieci wiedzg, do kogo zwracac¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia
to majgc Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w przedszkolu dziatan,
rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez

stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

prowadzone w przedszkolu postepowanie na wypadek krzywdzenia Ilub
podejrzenia krzywdzenia dzieci jest zorganizowane w sposéb zapewniajgcy im
skuteczng ochrone,

dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy
udziale wszystkich zainteresowanych podmiotéw.
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Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okre$la zatem standardy
ochrony dzieci, stanowigce zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach
zagrozeniaich ich bezpieczenstwa.

Jego najwazniejszym celem jest ochrona dzieci przed réznymi formami przemocy oraz
budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w przedszkolu.

Rozdziat 1

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
§1.

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy mianowania, a takze praktykant, wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy
poinformowa¢ rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
Przedszkola nr 148 we Wroctawiu, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

7. Krzywdzeniem dzieci jest jednorazowe albo powtarzajace sie umysle dziatanie
i zaniechanie, naruszajgce prawa lub dobra osobiste dzieci, w tym przestepstwa
popelniane przez nie.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Kazdy pracownik Przedszkola nr 148 we Wroctawiu posiada wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Przedszkola nr 148
we Wroctawiu podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.
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3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Szczegdtowy sposOb postepowania jest opisany w Procedurach i Zasadach
zawartych w niniejszym dokumencie.

Rozdzial I1

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§3.

W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola nr 148 we Wroctawiu
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola.

§ 4.

1. Dyrektor Przedszkola nr 148 we Wroctawiu wzywa opiekunéw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wychowawca lub inny pracownik wyznaczony przez dyrektora, sporzadza opis
sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji;

b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu,
dyrektor Przedszkola nr 148 we Wroctawiu powotuje zespo6t interwencyjny,
w sktad ktérego moga wejsc:

a. pedagog specjalny, psycholog, wychowawca dziecka,
b. dyrektor przedszkola,
c. innipracownicy przedszkola majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

2. Zespotinterwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sytuacji
sporzadzonego zgodnie z zapisami § 4, uzyskanych przez cztonkéw zespotu
informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne.

4. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
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Ze spotkania sporzadzany jest protokét.

§é6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga specjalnego / psychologa
/ wychowawce opiekunom z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog / psycholog / wychowawca informuje opiekunéw o obowigzku
przedszkola zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji: prokuratura/policja lub sad rodzinny, osSrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskie Karty” -
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji.

3. Po poinformowaniu opiekunéw - zgodnie z punktem poprzedzajagcym - dyrektor
Przedszkola nr 148 we Wroctawiu sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka na pismie.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

2. Pracownicy Przedszkola nr 148 we Wroctawiu i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wyltaczajagc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial I11

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Przedszkolu nr 148 we
Wroclawiu

§ 8.

1. Przedszkole nr 148 we Wroctawiu zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Przedszkole nr 148 we Wroctawiu, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci
i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
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3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr 2
do niniejszej Polityki.

§O.

1. Pracownikowi Przedszkola nr 148 we Wroctawiu nie wolno umozliwia¢
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Przedszkola nr 148 we
Wroctawiu bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Przedszkola nr 148
we Wroctawiu moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdét catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10.

1. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola nr 148 we Wroctawiu wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie: fotografia, nagranie audio-wideo,
wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemnazgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawierac informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach
promocyjnych.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Przedszkola nr 148 we Wroclawiu
z dzie¢mi.

§11.

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Pracownik realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetenciji.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikoéw, praktykantéw, stazystow i wolontariuszy.
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§12.

Relacje pracownikow z dzie¢mi.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Pracownik dziata w spos6b otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko
btednej interpretacji swojego zachowania.

§13.
Komunikacja z dzieémi:

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.
Nie wolno tez Kkrzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj dziecko o tym i staraj sie brac
pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnoSci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Pracownikowi nie wolno zachowywa¢ sie w obecnos$ci dzieci w sposdb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz
atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej: zastraszanie, popychanie, przymuszanie, grozby.

9. Poinformuj dzieci, ze je$li czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie wychowawca / pedagog specjalny / psycholog i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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§ 14.

Dzialania z dzie¢mi.

1. Pracownicy doceniajg i szanuja wktad dzieci w podejmowane dziatania,
aktywnie angazujg i traktuja rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Pracownik unika faworyzowania dzieci.

3. Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme.

4. Pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka: filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrektor przedszkola nie
zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskano zgéd
rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Pracownikowi nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci
dzieci.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane
dyrektorowi przedszkola. Dyrektor reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac godnos$c¢ os6b zainteresowanych.

§ 15.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi.
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istnieja sytuacje w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie,
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a takze zachowujac swiadomos¢, Zze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢

btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb
naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Pracownik nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Pracownik zachowuje szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Takie doSwiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

Jesli jako pracownik przedszkola bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu i w korzystaniu z toalety. Pracownik dba o to, aby w kazdej z czynnoSci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata mu inna osoba z instytuciji.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§ 16.

Rekrutacja pracownikéw Przedszkola nr 148 we Wroctawiu odbywa sie zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa i ponizszymi zasadami, ktore sa
dodatkowa wskazowka dla dyrektora przedszkola w procesie rekrutacji.

1. Dyrektor zapoznaje sie z danymi kandydata/kandydatki, ktére pozwalajg jak najlepiej
poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba, aby osoby zatrudnione w przedszkolu, w tym stazysci, praktykanci oraz
wolontariusze, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
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i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem
znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
opieka nad matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z
rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu
Przedszkola nr 148 we Wroctawiu. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja
potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

imie i nazwisko,
data urodzenia,
pesel,

nazwisko rodowe,
imie ojca,

N

imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
o umowe cywilnoprawna.

3. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa
obcego.
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4. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od
osoby zatrudnianej zaSwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymag niekaralnosci.

5. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/
kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych sie wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa
i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.

Rozdzial VI
Zadania i obowiazki pracownikow przedszkola
§17.

Dyrektor przedszkola:

1. W porozumieniu z pedagogiem specjalnym/psychologiem lub wychowawca wystepuje
do sadu rodzinnego iprokuratury, osrodka pomocy spotecznej zzawiadomieniem
o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem.

2. Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci.
3. Powotuje Zespoty interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemoca
domowa - odrebne dla kazdej sprawy.

4.0rganizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy.

5. Okres$la zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.

6. Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym udziat

W rozpoznawaniu przemocy domowe;j.

7.Nadzoruje prace Zespotu interwencyjnego.

8. Wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz wspieraniai pomocy
ofiarom przemocy domowej.

9. Zapewnia bezpieczenstwo i ochrone prawng pracownikom wszczynajacym procedure
,Niebieskie Karty”, doznajagcym krzywdy ze strony sprawcoéw przemocy domowej, ich
oskarzania, grozb i przemocy.

10. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
utatwiajgc im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkéw ze specjalistami, wspiera,
organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

12
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Pedagog specjalny/Psycholog:
W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np.
w sytuacji obrazen na ciele -organizuje pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia
lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do jej wezwania karetki, wysyta wniosek
do sadu rejonowego Wydziat rodzinny i d.s. nieletnich z prosba o wydanie zgody na
poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow.

2. Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji,
w szczegOlnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $wiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja, kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak
czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych
cztonkow rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osoba rodzica
niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy - np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw). Dane te pozyskuje
od:

e innych pracownikéw przedszkola,

e samego dziecka,

e rodzicow dziecka.

3. Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.

4. Wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.

5. Przeprowadza we wspotpracy z wychowawca oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc dziecku, ocene zagrozenia dziecka przemoca.

6. Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a) informuje dyrektora przedszkola o kazdym przypadku podejrzenia przemocy
w rodzinie,

b) gromadzi i przetrzymuje wszelka dokumentacje.

7. W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespo6t
Interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

8. Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi - dbajgc jednocze$nie o zapewnienie poufnosci
i niewtaczanie 0sob nie zwigzanych z praca nad konkretnym przypadkiem.

9. Wspétpracuje ze specjalistami - z poradni specjalistycznych, do ktérych kierowane jest
dziecko lub jego rodzice.

10. Informuje rodzicow o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie
z zespotem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespét decyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

11. Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.

12. Prowadzi dokumentacje dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(dziennik oraz dokumentacje badan i czynnos$ci uzupetniajagcych dot. kazdego dziecka
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng).
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Wychowawca:
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np.
w sytuacji obrazen na ciele —organizuje pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia
lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do jej wezwania, wysyta wniosek do sgdu
rejonowego wydziat rodzinny i nieletnich z prosbg o wydanie zgody na poddanie dziecka
badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicéw.

2. Kontaktuje sie z pedagogiem specjalnym i psychologiem przekazujgc im informacje
o swoich obserwacjach.

3. Wypetnia Karte przebiegu interwencji - zatgcznik 1.

4. Swoje spostrzezenia zapisuje i wigcza do indywidualnej dokumentacji dziecka.

5. Wspétpracuje z pedagogiem specjalnym i psychologiem ustalajgc plan pomocy dziecku.
6. Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajgc opisy w indywidualnej dokumentacji dziecka.

7. Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

8. Zwraca szczeg6lng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia os6b odbierajacych
dziecko z przedszkola. Sprawdza aktualno$¢ upowaznienia do odbioru dziecka.

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci
W sytuacji gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Kontaktujg sie z jego wychowawca i pedagogiem specjalnym oraz psychologiem,
przekazujgc im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego
dnia nie jest mozliwy - zapisujg stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej
i przekazujg niezwlocznie dnia nastepnego.

2.Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem.

3. Zwracajg szczegblng uwage na stan trzeZwosci, stopien pobudzenia os6b odbierajacych
dziecko z przedszkola. Sprawdzajg aktualno$¢ upowaznienia do odbioru dziecka.

Pracownicy obstugi, administracji:
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1. Kontaktujg sie z jego wychowawca i pedagogiem specjalnym oraz psychologiem,
przekazujac im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego
dnia nie jest mozliwy - zapisujg stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowe;j
i przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego.

2. W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka i niosg jemu pomoc.

3. W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osoba stosujaca
przemoc.

4.Zwracajq szczegblng uwage na stan trzezZwosci, stopien pobudzenia oséb odbierajacych
dziecko z przedszkola.
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Przepisy koncowe

§18.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Przedszkola nr 148 we

Wroctawiu, w szczegdélnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla

pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.
Umieszczenie tresci Polityki na stronie Przedszkola nr 148 we Wroctawiu.

Podpis Dyrektora Przedszkola nr 148 we Wroctawiu
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Zatqgcznik 1

KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENC]I

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajaca: Imie i
nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia: Pisemna, bezpos$rednio, listownie, drogg mailowg
[niepotrzebne skreslic]

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zglaszajaca:

Opis dziatan
podjetych przez
psychologa/pedagoga
specjalnego/
wychowawce

Spotkania z
opiekunem dziecka

Forma podjetych
dziatan
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Zatqcznik 2

WYTYCZNE DOTYCZACE ZASAD PUBLIKAC]I WIZERUNKU DZIECKA

Nasze wartosci.

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnoSci stuzy celebrowaniu
sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki
przekréj dzieci - chtopcéw idziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnoSci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposéb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie
z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicdw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci
przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko
wiaze sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z wizerunkiem dziecka np. w przypadku zbiérek
indywidualnych organizowanych przez nasze przedszkole.

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwoSci przedstawia¢ dzieci
w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na
wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z Przedszkola nr 148 we Wroctawiu.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace
niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowacé
i zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Przedszkola nr 148 we Wroctawiu.

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, Ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie
przyjeta przez nas na piSmie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej, wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie, zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,
e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola nr 148 we Wroctawiu,
e poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, Ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t caloSci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, zZe:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci - przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode.
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3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mdgt uzyska¢ dostep do wizerunku
dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza
zglosic¢ taka prosSbe wczesniej i uzyskac zgode dyrektora przedszkola. W takiej
sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikowi Przedszkola nr 148 we Wroctawiu nie wolno umozliwia¢
przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku
dziecka na terenie Przedszkola nr 148 we Wroctawiu bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Pracownikéw Przedszkola nr 148 we Wroctawiu nie kontaktuje przedstawicieli
medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw
prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, zZe jego wypowiedZ nie jest w Zaden
sposob utrwalana.
4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen Przedszkola nr 148 we Wroctawiu dla
potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie Przedszkola nr 148 we Wroctawiu dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/ opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.
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